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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales 40 y 44, de los
Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
sefalan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas en cuya ejecucion
participen y de reportar sus avances.

44 - Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas de Internet, en
los términos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre el avance y los resultados
obtenidos durante el ejercicio fiscal inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos
Prioritarios y de las Metas de Bienestar contenidas en los programas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 26 apartado A que
el Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacioén.

Nuestra Ley Suprema, también mandata, en su articulo 4o., parrafo cuarto, que toda persona tiene
derecho a la proteccidn de la salud y que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los
servicios de salud, con el fin de garantizar la extensidn progresiva, cuantitativa y cualitativa de los
servicios de salud, para la atencidn integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad
social.

Ley General de Salud en sus articulos 5y 7, menciona que El Sistema Nacional de Salud esta
constituido, entre otras, por las entidades de la Administraciéon Publica, que presten servicios de
salud, asi como por los mecanismos de coordinacién de acciones, y tiene por objeto dar
cumplimiento al derecho a la proteccidn de la salud, siendo el Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramodn de la Fuente Muniz, parte del SNS, le corresponde contribuir al cumplimiento del derecho a
la proteccién de la salud, en la especialidad de psiquiatria y la salud mental.

Asimismo, la elaboracion del Programa Institucional, constituye la adopcién de compromisos en
términos de metas y resultados, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 17, fraccion |1, 22,
24, 29, parrafo tercero, y 31, parrafo segundo, de la Ley de Planeacidn, 47, 48, 49, y 58, fracciones | y I,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 22, primer parrafo, de su Reglamento, y 24, fracciéon
|, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Salud 2020-2024.

En este sentido, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muniz (INPRFM), tiene por
objeto, de conformidad con el articulo primero de su Estatuto Organico: la investigacion cientifica, la
formacién y capacitacion de recursos humanos calificados y la prestaciéon de servicios de atencion
médica de alta especialidad, en el campo de la psiquiatria y la salud mental y cuyo ambito de accién
comprende todo el territorio nacional, por lo que los objetivos prioritarios de este Programa, ademas
de estar alineados al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de Salud 2020-2024, tiene
como principal mision el logro de su objeto, con una programacion a medianoy largo plazo.
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2.- Resumen ejecutivo

Contribucion del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La contribucién que pretende el Programa Institucional del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn
de la Fuente Muniz, es la necesidad de la promocién de la salud mental con caracter prioritario,
particularmente entre adolescentes y jovenes, ya que son ellos quienes enfrentan niveles de
prevalencia mas altos de depresion y trastornos de ansiedad que, entre otras cosas, son causas de
las altas tasas de incidencia de suicidio registradas, las premisas del programa se desprenden de los
objetivos y estrategias nacionales, pero cobran viabilidad a través de las acciones propuestas, que
permitan un avance gradual, con modelos e intervenciones eficaces y evaluables, que tome en
cuenta lo logrado anteriormente, las caracteristicas de cada problema, de cada grupo y regién en
particular y que como eje transversal incorpore los avances y recursos tecnolégicos disponibles.

Aunado a lo anterior, dentro de los cambios esperados, se busca la reduccién de brechas de
desigualdad, disefladas desde los enfoques de igualdad de género, no discriminacion e inclusion,
teniendo como directriz el respeto a las diferencias étnicas, regionales, culturales, politicas,
econdmicas de orientacion sexual y género; enmarcado en un contexto armodnico de honradez,
legalidad, transparencia y de compromiso con la rendicidon de cuentas, el combate a la corrupciéony
la mejora de la gestidon publica del Gobierno de México.

Asi como disminuir la brecha de atencidén y acercar los servicios de psiquiatria, es menester cambiar
el modelo, asilar por el modelo comunitario, es decir, que el eje central de los servicios en salud
mental sea la atencidn primaria a la salud, a través de centros de salud y hospitales generales. Este
modelo provee a la poblacién de servicios accesibles en su propia comunidad, evitando la falta de
informacidny la necesidad de largos traslados para recibir atencién especializada, que, en la mayoria
de los casos, son factores determinantes para limitar una atencidn oportuna, asi mismo y dada la alta
comorbilidad entre enfermedad mental y adicciones, el objetivo se vincula con “ampliar la cobertura
de servicios de tratamiento para la atencidn integral de personas con uso, abuso y dependencia de
drogas”.

Se prevé fortalecer y modernizar los servicios de atenciéon psiquiatrica con un enfoque comunitario,
integral y multidisciplinario, realizando acciones de prevencion y educacion de los trastornos
mentales prioritarios, impulsando la formacién y capacitacion de investigadores y especialistas
basada en evidencia cientifica a las enfermedades mentales con investigacion en salud mental y el
desarrollo de modelos de atencion comunitaria.

El Instituto cuenta con tres Programas Sustantivos y un Programa de Administracion, que se
encuentran estrechamente ligados al Programa, vinculados a los Objetivos Prioritarios y Estrategias
del mismo:

> Investigacion, que tiene como objetivo: Fortalecer la investigaciéon multidisciplinaria en
neurociencias, investigacion clinica y ciencias sociales; mediante la aplicacion del
conocimiento basico, clinico y metodoldgico, para el estudio de la enfermedad mental, a fin
de mejorar la calidad de vida y generar informacidn para las politicas publicas, con énfasis
en poblaciones vulnerables.

» EnseRanza, cuyo propdsito es: Fortalecer los programas de formacién y educacion continua
en psiquiatria y salud mental, mediante el desarrollo y difusidn de sus servicios aplicados,
tanto en infraestructura tecnolégica como en docencia experta en los temas emergentes
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respecto al campo de interés, para mantener y formar profesionales aptos y capaces de
aportar soluciones y mejora a la salud mental nacional e internacional.

» Servicios Clinicos, que tiene como objeto: Proporcionar atencién médica especializada
integral a las personas con trastornos mentales y sus familiares, a través de practicas
basadas en evidencia cientifica con calidad, calidez y con absoluto respeto de sus derechos
humanos, a fin de contribuir al mejoramiento de su salud mental y estilo de vida.

» Administracion, cuya finalidad es: Mantener una administracién y gobierno honesto,
transparente, racional y austero, mediante la aplicacion de las leyes y reglamentos que lo
regulan, procurando un clima de trabajo en armonia para el desarrollo de su personal y la
adecuada gestion de los recursos para el eficiente funcionamiento de la institucion.
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3.- Avances y Resultados

Objetivo prioritario 1. Mejorar la salud mental de la poblacion en
México mediante la consolidacion de Ila investigacion
multidisciplinaria intra e interinstitucional, y el desarrollo de
modelos de intervencion, a través del uso de las TIC para la traslacion
de los resultados de investigacion a la practica clinica.

La relevancia de este objetivo radica, en fortalecer la investigacidn multidisciplinaria en
neurociencias, investigacion clinica y ciencias sociales, mediante la aplicaciéon del conocimiento
basico, clinico y metodoldgico, basado en el fomento a los proyectos cientificos, teniendo como
principal herramienta el uso de las tecnologias de Informacién y comunicacidén como medio de
difusiéon y como herramienta Util en el desarrollo de materiales, guiasy manuales de indole educativa
que refuercen y faciliten la atencidn y el estudio de la enfermedad mental, a fin de mejorar la calidad
de vida y generar informacién para las politicas publicas, con énfasis en poblaciones vulnerables.

Una pieza esencial en la consolidacion y reforzamiento de las areas de investigacion, dedicadas al
estudio de las enfermedades mentales a nivel intrainstitucional, consiste en el fortalecimiento de la
estructura, coadyuvando al incremento en el ndmero de plazas, que favorezca la incorporaciéon de
las nuevas generaciones de investigadores en proyectos que respondan a las necesidades
emergentes del pais, asi como proporcionar a los investigadores, mayores espacios y equipos
médicos para la investigacion, que podrian desarrollarse en las diversas areas de estudio de la salud
mental: neurociencias, epidemiologia, investigacion clinica y ciencias sociales.

Resultados

Con el objeto de optimizar los espacios y equipos, asi como reducir riesgos, se realizé una
modificacién a nivel estructural en 3 laboratorios: Laboratorio de Neurobiologia Molecular y
Neuroguimica de Adicciones. Laboratorio de Neurofarmacologia Conductual, Microcirugia y
Terapéutica Experimental; y Laboratorio de Inmunologia en Adicciones.

En cuanto a la gestiéon de proyectos y produccién de publicaciones cientificas, que permiten la
consolidacion de la investigacion multidisciplinaria, se recibié Mencidn Especial a los investigadores
de la Direcciéon de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, por un articulo publicado en 2020
en el Area de Investigacion en Salud Publica y Ciencias Sociales: “Incidence and recurrence of
depression from adolescence to early adulthood: a longitudinal follow-up of the Mexican Adolescent
Mental Health Survey. Journal of Affective Disorders.”

Asi mismo, se participd en el XXV Encuentro Nacional de Investigadores de la Secretaria de Salud, se
presentd el proyecto: “Impacto de las politicas de salud y los factores sociodemograficos, sobre la
velocidad de propagaciéon de la pandemia por COVID-19 en México", obteniendo el segundo lugar.

En cuanto a los Modelos de Intervencidn, se diseminaron 8 modelos a través de 12 cursos impartidos,
para desarrollar competencias en el manejo de intervenciones como Estrés y salud mental, Familia
y adicciones, Prevencion de la depresion en mujeres, Intervencion para prevencion de adicciones en
jovenes, Prevencidén de la depresion posparto, Violencia de pareja en jévenes, Intervenciones breves
en adicciones y Fibromialgia: manejo cognitivo conductual. Dichos cursos se realizaron en
modalidad online, en aras de fomentar el uso de tecnologias de la informacién.
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Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 1, se alcanzé a través de 5 Estrategias Prioritarias, 12 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 1.1, se definieron 4 acciones puntuales y las actividades 2021.

1.1.1 Realizar acciones que permitan la gestion adecuada para el fortalecimiento de las dreas
de Investigacion (fortalecimiento de estructura, plazas para investigadores jovenes).

Conformacion de grupos de trabajo en investigacion para temas de alto impacto

Durante 2021 se desarrollaron protocolos relacionados con el COVID 19, como resultado de las lineas
de investigacion en temas de salud mental y adicciones y ante la emergencia de salud por COVID-19
gue impacto la salud mental:

1) Estudio de evaluaciéon de las estrategias de prevencion, problemas de salud mental y atenciéon
psicoldgica remota de personal de salud frente a COVID-19 (INPRFM, UNAM, SSA).

2) Evaluacion en tres momentos de las modificaciones en la provision de servicios de
profesionales de la salud mental a personas con trastornos mentales y efectos en su propio
bienestar debido a COVID-19.

3) Consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias durante la pandemia de coronavirus (COVID-
19).

4) Salud Mental de Mamas y Bebés. Prevencidn de la depresion posparto.

5) Opiniones, emociones y respuestas ante el COVID-19 en México.

Gestion de plazas de investigadores.

En 2021, en la Direccidn de Investigaciones en Neurociencias, se ocupd 1 plaza de Ayudante de
Investigador en Ciencias Médicas, a un alumno titulado en 2009 del Departamento de Neurobiologia,
que cubria el perfil académico, la formacién y experiencia en las lineas de investigacion del area.

Proporcionar material y equipos de proteccion

Se distribuyé equipo de proteccién personal (EPP): guantes quirdrgicos, cubrebocas y utensilios en
la Direccidon de Investigaciones en Neurociencias como parte de las medidas sanitarias por la
pandemia COVIDI19, incluyendo a Catedraticos CONACYT comisionados en esta area.

1.1.2 Optimizar el uso de laboratorios y equipos médicos para la investigacion mediante
protocolos de investigacion.

Se desarrollaron 52 proyectos de investigacidn en el dmbito de las Neurociencias., 3 de ellos
terminados durante 2021.

+ NC093360.0 Dindmica de la liberacién de serotonina, en terminales sindpticas de neuronas en
cultivo.
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+ NC17076.0 Indicadores bioldégicos de estrés, en una poblacién de técnicos en urgencias
médicas.

+ NC16032.0 Identificacion de biomarcadores de efecto del estrés para detectar riesgo a
desarrollar adiccion a los alimentos y obesidad.

Al cierre del ejercicio 2021 se contd con 49 proyectos de investigacion vigentes con avance adecuado.

1.1.3 Fomentar el apoyo para el ingreso, permanencia y promocion del personal en el Sistema
Nacional de Investigadores y en el Sistema de Investigadores de la Secretaria de Salud.

Se realizd la promocion de la convocatoria para el ingreso, la promociéon y la permanencia de 2021,
en el Sistema Nacional de Investigadores y en el Sistema de Investigadores de |la Secretaria de Salud,;
se publicaron los resultados y se realizé la entrega de los nombramientos correspondientes a cada
investigador en ciencias médicas que obtuvo un resultado satisfactorio de la misma.

Durante 2021 (primer y segundo trimestre), se difundieron por correo electrénico, las siguientes
convocatorias:

+ Convocatoria para el Estimulo al Desempefo de los Investigadores en Ciencias Médicas de la
Secretaria de Salud 2021.

+ Convocatoria 2021, para el Ingreso, Permanencia o Promocién en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

El Comité Interno de Investigacién revisd y aprobod 32 expedientes de investigadores y ayudantes de
investigacidn en ciencias médicas, para su participacion en la Convocatoria para el Ingreso, la
Promocidon y la Permanencia de la Secretaria de Salud, de los cuales 3 fueron dictaminados como
ingreso, 4 como promocién, 22 como permanencia y 3 que dejaron de pertenecer.

Durante el 2021, el Instituto conté con 103 investigadores con nombramiento vigente del Sistema
Institucional de Investigacion de la Secretaria de Salud (Sll), 87 corresponden a plazas “ICM” entre las
cuales se cuenta con una investigadora emérita, 16 mandos medios y jefes de departamento. Asi
mismo se cuenta con 26 plazas “ICM" ocupadas, que no cuentan con nombramiento vigente, dando
como resultado un total de 129 plazas dedicadas a la investigacién en areas sustantivas.

INVESTIGADORES EVALUADOS POR EL Sl R
CATEGORIAS Investigadores Directivos del area de
investigacion EVALUADOS EVALUADOS
: = : = VIGENTES NO VIGENTES
Vigentes No vigentes Vigentes No vigentes
‘I‘r);\\:isz)tlgador en Ciencias Médicas 8 2 0 1 8 4
‘I‘ré\,/’e“’s;lgador en Ciencias Médicas 14 5 4 0 18 5
‘I‘ré\’/yt?jtlgador en Ciencias Médicas 29 1 4 1 23 °
‘I‘rE)\v/’e(;tlgador en Ciencias Médicas 19 5 2 0 22 5
Lrgﬁtlgador en Ciencias Médicas 7 1 4 0 1 ]
Lr;yestlgador en Ciencias Médicas 9 5 ] 0 10 5
Investigador Emérito 1 0 0 0 1 0
TOTALES 87 24 16 2 103 26

Fuente: Informe de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno.
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En resumen, 100 investigadores estan incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, 11 con
nivel candidato; 59 con nivel |,17 con nivel I,13 con nivel lll. 78 estan inscritos al Sistema Institucional
de Investigadores; 15 investigadores que no son evaluados por el Sll, pero que se encuentran adscritos
a la Secretaria de Salud y 7 participan en convenio con otra institucion.

No evaluados Con distincion
Evaluados por el SNI de otra .
: por el Sl Sy En convenio con
Sl adscritos a la . adscripcion Sy TOTAL
adscritos a la otra institucion
SSA evaluados por el
SSA
Sl
Candidatos 6 3 0 2 n
Nivel | 44 10 0 5 59
Nivel I 16 1 0] 0] 17
Nivel Il 12 1 0 0 13
TOTALES 78 15 (o] 7 100

Fuente: Informe de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno.
Reestructuracion de las dreas de investigacion

Se concluyd la reubicacion del laboratorio de neurogénesis, del edificio de neurociencias al edificio
de adicciones, con los equipos asignados y ubicados: 3 campanas y 4 incubadoras generando
mayores espacios y reduciendo los riesgos. Aunado a eso, se reubicaron 3 refrigeradores del pasillo
de neurociencias.

1.1.4 Apoyar al personal de investigacion a que realice los proyectos del Centro de Investigacion
en Salud Mental Global y a los que desarrollen proyectos conjuntamente con instituciones
internacionales.

En el Centro de Investigaciéon en Salud Mental Global INPRFM-UNAM (CISMGQ), se realizaron tesis de
alumnos de la UNAM inscritos en los posgrados de Psicologia y Medicina, en las siguientes tematicas
generales con proyectos especificos en cada una de ellas:

1. Clasificacion de trastornos mentales, del comportamiento y del neurodesarrollo en la CIE-11 de
la OMS (con seis proyectos).

2. Investigacion en psicopatologia y desarrollo (con cinco proyectos).

3. Uso de sustancias, politicas publicas y escalamiento de modelos de prevencién (con cinco

proyectos).

Epidemiologia psiquiatrica y en salud mental (con cinco proyectos).

Prevencidén y atencién a la salud mental en poblaciones vulnerables (con cuatro proyectos y

otros productos relacionados).

OIS

Para cumplir con la estrategia prioritaria 1.2, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.

1.2.1 Promover y apoyar la participacion en convocatorias para la obtencién de fondos de
investigacién en las dreas emergentes en el campo de la Salud Mental.
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Se recibieron donativos de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte, LA.P. para el proyecto "El uso de
mensajes de texto como una herramienta para disminuir los riesgos asociados al consumo de
alcohol y drogas en migrantes que retornan a México: Un estudio de factibilidad", en el area de
adicciones y a partir de la Convocatoria 2021 del Comité de Salud, para el desarrollo del proyecto:
S.736 “Implementacion de un Modelo de Atencién Primaria y Psiquiatria (MAP/PSI) a distancia,
enfocado al diagnéstico temprano y tratamiento oportuno de los trastornos depresivos en jovenes
de 15 a 25 anos de comunidades indigenas de San Luis Potosi, México”.

Asi mismo, se financid el proyecto ‘Developing a methodology for estimating the Central American
migrant population in Mexico and assessing migrants experiences and health and mental health
status’ a través de '"The 2020-2021 Columbia University Global Mental Health Council Grant
Recipients".

Desarrollo y financiamiento de proyectos

Se desarrollaron proyectos de investigacion con instituciones nacionales como CONACyT, Fundacién
Gonzalo Rio Arronte, Universidad de la Salle, UNAM, UAM, Secretarias de Educacion y de Bienestar
Social. Continuaron los convenios de investigacion con la Organizacién Mundial de la Salud y con
otras instituciones extranjeras, como el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, la Universidad
del Sur de California, la Universidad de Arizona, la Universidad de Harvard, Corporacién Nuevos
Rumbos Colombia, los Institutos Nacionales de Salud de los Estados Unidos, la Universidad de Chile
y Pfizer Internacional

Se logré el financiamiento de los Institutos Nacionales de Salud de los Estados Unidos (NIH), para el
desarrollo del segundo afo del proyecto de "Deteccidén y tratamiento por internet de sintomatologia
ansiosa y depresiva comun entre estudiantes universitarios de América Latina”.

Difusion de convocatorias

Se difundié la “Convocatoria 2021” del Area de Salud de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte, |.A.P. via
correo electrdénico, durante el primer trimestre del 2021.

1.2.2 Gestionar proyectos multicéntricos nacionales e internacionales a través de convenios de
colaboracién interinstitucional con organismos y académicos dedicados a la investigacién y/o
la atencion de esta problemdtica.

En 2021 se firmaron los convenios:

+ Convenio con Investigaciones y Estudios Superiores, S.C. Universidad Andhuac: “Establecer
actividades conjuntas en materia de investigacion para el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia”.

+ Convenio con el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran:
“Investigacion basica aplicada en la Generacion de anticuerpos policlonales (de Conejo) y
monoclonales como candidato a vacuna contra la tuberculosis”.

+ Convenio con la Secretaria de Seguridad Ciudadana: “coordinacién y colaboraciéon para
establecer normas amplias de actuacién para realizar proyectos en area de interés mutuo,
investigacion y ensefanza”.

+ Convenio con la Universidad la Laguna en Tenerife, Espafa: “Establecer actividades conjuntas
en materia de investigacién para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia”.

+ Convenio con la Secretaria de Salud Estatal, Ledn, Guanajuato: “Para la incorporaciéon del
estudio NeuroMex en ese estado”.
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Asimismo, se firmaron nuevos convenios: Con el Instituto Nacional de Salud Pdblica, Early Institute,
Editorial Terracota, la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Universidad Auténoma
Metropolitana.

1.2.3 Fomentar la produccion de publicaciones cientificas de alto impacto por parte del personal
que forma parte de las dreas de investigacion del Instituto.

En 2021, el total de articulos considerados de alto impacto (grupos lll a VII) que se alcanzé en el afio
fue de 129, lo que representa el 77.7 del total de articulos publicados, el Instituto ha logrado mantener
su capacidad de producciéon cientifica, los investigadores contindan participando en grupos de
trabajo interdisciplinarios e interinstitucionales, también cabe aclarar que gran parte de los articulos
cientificos en su mayoria se encuentran financiados con recursos externos.

PUBLICACIONES CON LA CLASIFICACION POR NIVEL: | AL VII
Grupo 2020 2021 D;f:;g';czig;% META2021 |, OD;‘*/“:A'L?:; ;/"2]
I 18 24 133 16 150
I 2 13 108 14 93
-1 30 37 123 20 123
n 69 68 99 67 101
v 32 46 144 3 148
v 9 0 0 8 0
Vi 8 10 125 8 125
Vil 6 5 83 6 83
n-vi 124 129 104 120 108
Total (I-VI) 154 166 108 150 m
cL 53 21 40 30 70
L m 7 64 8 88
Total (CL,L) 64 28 44 38 74
Total (I-VII, CL,L) 218 194 89 188 103

Fuente: Informe de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno.

Se realizd el pago con recursos fiscales a un articulo cientifico en colaboracién con el area clinica,
adicionalmente, en el segundo trimestre de 2021, se destinaron recursos de un proyecto financiado
por CONACYT para el pago de un articulo cientifico en revistas OPEN ACCESS.

Durante el Ultimo trimestre se gestiond el pago del articulo: Bertholletia excelsa Seeds Reduce
Anxiety-Like Behavior, Lipids, and Overweight in Mice, asi como la edicién al idioma inglés del
articulo: Properties and differential expression of H+ receptors in dorsal root ganglia: is a labelled-
line coding for acid nociception possible?

Estrategia prioritaria 1.3 Fomentar la aplicacion de proyectos
cientificos, mediante el uso de tecnologias, para la prevencion y
tratamiento de las enfermedades mentales de mayor prevalencia y
discapacidad asociada, incluyendo modelos de atencion integral
para grupos especificos.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 1.3, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.
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1.3.1 Participar en el Consorcio Nacional de Investigacion de Medicina Trasnacional e
Innovacion

Durante 2021, se realizaron seminarios de innovacién en salud mental, como parte del trabajo
colaborativo. Desde el inicio de los seminarios se logrd la colaboracion con el CIMAT y el laboratorio
de Farmacogenética de la SIC. Asi como dos propuestas de colaboracidon, una con la Direccidn de
Servicios Clinicos y otra con la Subdireccién de Investigaciones Clinicas.

1.3.2 Redlizar la investigacion enfocada al desarrollo, evaluacion y diseminacion de modelos de
intervencion

Se capacitd en el manejo Modelos de Intervencidn a 172 orientadores, procedentes de los estados de
Campeche (2), Chihuahua (2), Ciudad de México (93), Coahuila (1), Colima (2), Durango (1), Estado de
México (14), Guanajuato (4), Guerrero (1), Hidalgo (2), Jalisco (2), Michoacan (5), Morelos (7), Nuevo Ledn
(5), Oaxaca (8), Puebla (5), Querétaro (2), Quintana Roo (1), Sinaloa (1), Sonora (4) y Tamaulipas (2);
ademas de California, USA (1); Alberta, Canada (1); y Guatemala, Guatemala (1).

1.3.3 Fortalecer el desarrollo de guias, manuales y materiales educativos para facilitar la
atencion de salud mental.

En 2021, se desarrolld el siguiente material:

+ Prevencién y manejo del trastorno por uso de alcohol y depresién comadrbida en centros de
atencién primaria a la salud, en paises de ingreso medio en América Latina: folletos para
pacientes, material para profesionales; 2 videos sobre consumo de alcohol y COVID-19 para
poblacién general.

+ Dejando Huellitas en tu Vida, intervencion para la prevencién en consumo de drogas y
problemas de salud mental con nifios. Modelo de evaluaciéon en 5°y 6° de primaria: manual de
entrenamiento para capacitar docentes y material preventivo para alumnos.

+ Desarrollo y prueba, de un modelo de entrenamiento en practicas de crianza positivas en
familias mexicanas, con nifos/as con problemas de conducta: manual y videos para docentes.

4+ Evaluacion de una intervencion basada en atencidon plena para disminuir estrés, ansiedad,
depresion y uso de alcohol y drogas en estudiantes de la carrera de medicina: Manuales del
Instructor y del usuario en la Técnica de atencién plena Mindfulness.

Para cumplir con la estrategia transversal 1, se definié 1 accidon puntual y las actividades 2021.

1.1.1 Fomentar la integracion multidisciplinaria y el trabajo en Red con Investigadores del
INPRFM de diferentes dreas y de otros centros de investigacion en el pais y en el extranjero.

Mediante convenios y otras modalidades, se trabajo con Institutos Nacionales como Salud Publica,
INER, INMIGEN y Nutricion; CONADIC, Servicios de Atencidn Psiquiatrica. Se realizaron proyectos con
UNAM, Universidad Autdénoma de Michoacan, UAM, ITESM y el Colegio de la Frontera Norte.
Consorcio SCALA: Universidades Peruana Cayetano Heredia, de Maastricht, Hamburgo, Newcastle,
Tecnoldgico de Dresden, Escuela de Negocios ESADE, Fundacion para la Investigacion Clinica de
Barcelona y Corporacion Nuevos Rumbos de Colombia. Colaboracién con WHO; US Department of
State; UNFPA; Universidad de Chile; Instituto Milenio para la Investigacidon y Personalidad de la
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Pontificia Universidad Catdlica de Chile; Arizona State University; University of Southern California; St.
Michael "s International Health Care Education Centre; Instituto Nacional de Salud de EEUU y
Universidad de Columbia. Se forma parte de la Red Internacional de Intervenciones Breves para el
Alcohol y Otras Drogas (INEBRIA) seccién Latina.

Se colaboré con la Escuela Superior de Medicina (IPN), CINVESTAV y el Instituto de Biotecnologia
(UNAM) y un convenio de colaboracién con la Universidad de Guadalajara, para el financiamiento de
una parte del proyecto: Convenio: 11200/189/2020 MOD. ORD.26/2020 FORDECYT-
PRONACES/552265/2020/ Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Se realizd la revision del articulo: The impact of geophysical and social variables on the activity
rhythms in a group of spider monkeys Ateles fusciceps living in a Biopark. En colaboracién con la
Universidad Externado de Colombia, la Fundacién Proyecto Primate y la Universidad de Los Andes,
Colombia.

Se realizé el Seminario de Desarrollo de Innovacion en Psiquiatria con los temas:

+ La matematica en investigacion (CIMAT) Principales lineas de investigacion clinica en
psiquiatria y su posibilidad de desarrollo (INPRFM). Uso de la cibernética en psiquiatria
(Universidad de Oxford).

#+ Intervenciones innovadoras usando Tecnologia Movil para la Depresion (UC Berkeley) Social
Welfare. Digital Health Equity and Access Lab (Center of Excellence in Behavioral Health)
Teorias de toma de decisiones aplicadas a las adicciones (CEIC-CUCBA. UDQG).

+ Utilizacion de la tecnologia para la reduccion de brechas en salud mental (Instituto de Salud
Mental y Tele psicologia, Republica Dominicana).

+ Biomarcadores diferenciales en el trastorno mental grave. Investigaciéon transversal, (Instituto
de Neurociencias (Universidad de Oviedo).

+ Desincronizacion del sistema circadiano en psiquiatria (University of Cincinnati, USA).

+ Modelos animales de enfermedad de Parkinson. Aplicaciones desde el condicionamiento
instrumental (Universidad de Guadalajara).

+ Modulacion sinaptica dependiente de la via de PI3K en el contexto de la enfermedad de
Alzheimer. (Instituto de Tecnologias Biomédicas, Universidad de la Laguna, Tenerife, Espana)

Para cumplir con la estrategia transversal 2, se definid 1 accién puntual y las actividades 2021.

2.1.1 Actualizar la infraestructura en TIC y fortalecer su colaboraciéon en materia de
investigacién a través del acomparamiento en la adquisicién de bienes y/o servicios conforme
a la normatividad vigente

Se presentaron pruebas de funcionalidad, del programa sistematizado de la Direcciéon de
Investigacion Epidemiolégicas y Psicosociales, en el cual se implementd la base de datos y acceso a
los moédulos para la carga, almacenamiento y formularios. La Subdirecciéon de Informacion y
Desarrollo Organizacional, realizé las propuestas para su mejora y asi contar con el disefio final.

Se realizd el cambio de equipos de arrendamiento y se continud con la evaluacion de necesidades
de software especializado para equipos nuevos y gestionar su adquisicion.
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Se entregd equipo al personal adscrito a la Direccién de Investigaciones en Neurociencias, asi como
a la Subdireccidon de Investigaciones Clinica, en julio de 2021.

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo Prioritario 1.

Durante 2021, no se realizaron gestiones de solicitud de plazas de investigadores; en funcidn de que,
no existié apertura de nuevos espacios por parte de la Secretaria de Salud. Los proyectos de
investigacion se complementaron con la contratacion temporal de personal especializado.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1.

Indicador Linea base Resultado | Resultado |  Meta
2020 2021 2024
412
N!eta parael 1.1 Porcentaje de Investigadores Institucionales de alto nivel 52.8 459 415
bienestar (2020)
j i i ifi i i 55.4
Parametro 1 12 Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas 805 777 80.4
de impacto alto (2014)

Nota: En el Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM, el valor de la Meta 2024 para la Meta para el Bienestar (1.1)
Porcentaje de Investigadores Institucionales de alto nivel aparece como 40.9, sin embargo, el valor correcto es 41.5.

Objetivo prioritario 2. Asegurar la suficiencia y profesionalizacion del
personal que proporciona la atencién médica en materia de salud
mental, y salud en general, con base en la innovacion de los
programas de formacion y Educacion Continua.

La relevancia de este segundo objetivo consiste en lograr la implementacion de acciones concretas,
que deriven en el fortalecimiento de los programas de formacidn en psiquiatria y salud mental, con
la finalidad de colaborar en la formacién y actualizacidén de profesionales de la salud, con un enfoque
de proyeccion a corto, mediano y largo plazo.

El desarrollo de actividades colaborativas con diversas instituciones educativas publicas y privadas
buscando el incremento en los convenios interinstitucionales, permitirdn un fortalecimiento y
ampliacidén en los programas de indole educativa e investigativa en materia de salud mental,
generando a su vez, profesionales capacitados y actualizados que permitan mantener y garantizar
adecuados niveles de calidad en materia de atencién a pacientes.

El fortalecimientoy consolidacion de los programas de educacién continua a través de las estrategias
y acciones estipuladas para este Objetivo Prioritario permitira una reorientacion a los materiales
educativos, generando nuevos enfoques y lineas de investigacion especifica. Asi mismo, las
revisiones a dichos materiales, permitird realizar acciones de retroalimentacidén en cuestidén de la
identificacién de temas prioritarios en materia de salud mental; desembocando en |la generacién de
nuevas propuestas de cursos, seminarios y actividades relacionadas con la investigacidon cientifica.

Resultados

Se mantuvo la vigencia de los convenios de la Especializacion en Psiquiatria, asi como el convenio de
la Subespecialidad en Psiquiatria Infantil y del Adolescente, y fueron actualizados los convenios de
10 Posgrados de Alta Especialidad:
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Biologia molecular, genética y psiquiatria.

Géneroy sexualidad.

Identificacion y manejo integral de trastornos afectivos bipolares.
Manejo de adicciones.

Neurobiologia de la Esquizofrenia.

Neuropsiquiatria.

Psicogeriatria.

Trastornos de la conducta alimentaria.

. Medicina del suefo.

10. Urgencias en Psiquiatria

O®NO VAN

El Instituto, es sede del Posgrado de Especializacién de Enfermeria en Salud Mental y de los
programas de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas y Salud Mental Publica, convenios vigentes
durante 2021.

Se difundié en la pagina WEB y en las redes sociales del Instituto, en colaboracién con la Divisién de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México, el programa de la maestria
y doctorado en ciencias médicas, donde el instituto es Sede para el ciclo escolar 2022-01, con el fin
de que la comunidad médica, conozca que en el INPRFM pueden llevar a cabo dichos estudios.

Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 2, se alcanzé a través de 2 Estrategias Prioritarias, 11 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 2.1 se definieron 6 acciones puntualesy las actividades 2021.

2.1.1 Reforzar acciones para la incorporacion de los médicos residentes a las lineas de
investigacion que se llevan a cabo en la Institucién.

Durante 2021, 76 alumnos fueron dirigidos por investigadores de la Direccidon de Investigaciones
Epidemioldgicas y Psicosociales para realizar sus tesis; 20 concluyeron su proceso y 56 avanzaron en
su proyecto de investigacion.

Se llevé a cabo una sesidén informativa con 19 residentes de segundo afo, 24 del tercer ano de la
especializacidon en psiquiatria, los cuales se encuentran en el proceso de aprobacion y elaboracion
de sus proyectos, Asi como 17 alumnos de Alta Especialidad se encuentran desarrollando proyectos
de investigacion, para obtener su diplomado, derivados de las lineas de investigacidn de las clinicas
en donde realizan su especialidad.

Se realizd una sesion informativa con residentes de primer afio y se les envid el listado las lineas de
investigacidén gque actualmente tiene el Instituto, asi como de los tutores de estas, con el propdsito
de que se interesen de alguna como parte de sus proyectos de tesis.

En 2021, 126 alumnos recibieron algun apoyo para la realizacion de sus tesis por parte de
investigadores del area; de los cuales, 63 fueron estudiantes de Doctorado, 21 de Maestria, 5 de
Licenciatura y 6 de Especialidad.
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2.1.2 Desarrollar seminarios extracurriculares para residentes en temas en materia de salud
mental.

Se invitd a los seminarios, a ponentes especialistas de otras areas médicas y a egresados del Instituto
a impartir temas relacionados con la salud mental.

Como complemento al Plan Unico de Especializaciones Médicas se desarrollaron seminarios
extracurriculares con temas como el de “Demencias” donde participaron 2 ponentes del Instituto
Nacional de Neurologia, y 2 ponentes del extranjero, (Colombia). Asi como el seminario
extracurricular de Salud Mental con ponentes del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion,
Salvador Zubiran y del Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Universidad Nacional
Autdénoma de México.

2.1.3 Colaborar con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) para formular la
revision y actualizacion del Plan Unico de Especializaciones Medicas (PUEM) y de los
programas de posgrado.

La Universidad Nacional Auténoma de México, convoca Instituto a participar en la actualizaciéon del
Plan Unico de Especializaciones Médicas, con motivo de la pandemia, no realizé dicha convocatoria,
sin embargo, se solicitd la elaboracion de preguntas para actualizar los exdmenes de los distintos
grados del PUEM, a lo cual el Instituto a través de la profesora titular y los profesores adjuntos,
enviaron 5 reactivos, por cada uno de estos, a considerar para la actualizacién del Plan Unico de
Especializaciones Médicas.

El Plan Unico de Especializaciones Médicas actualizado fue enviado a los residentes y a los titulares
de las materias, de acuerdo con lo programado para el ciclo académico.

2.1.4 Fortalecer y ampliar los programas de posgrado en los que la institucién participa con las
universidades publicas y privadas.

Incorporacion de alumnos a proyectos de investigacion y a programas de posgrado.

Durante 2021, 76 alumnos fueron dirigidos por investigadores de la Direccién de Investigaciones
Epidemioldgicas y Psicosociales para realizar sus tesis; 20 concluyeron su proceso y 56 avanzaron en
su proyecto de investigacion.

Ademas, 3 estudiantes realizaron practicas profesionales en la Direccidon de Investigaciones
Epidemioldgicas y Psicosociales; 1 llevé a cabo su servicio social en el area; 1 estudiante realizd la
residencia y 1 estudiante recibié asesoria de rotacién en investigacion en salud mental.

Participacion de investigadores en cursos de educacion continua y en programas académicos.

En 2021, los investigadores de la Direccién de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales
impartieron 45 cursos, talleres y/o seminarios

2.1.5 Fortalecer el Programa de Maestrias y Doctorados en Ciencias Médicas en el campo del
conocimiento de la Psiquiatria

El Departamento Académico difundié a los médicos residentes la convocatoria para estudios de
estudios de maestria. Adicionalmente, se dio una platica informativa sobre el programa de maestria
en ciencias médicas a 8 médicos residentes del Instituto interesados en el programa.

Juntamente con el Subcomité de maestrias y doctorados en ciencias médicas, de la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
supervisan y vigilan que los procesos administrativos y académicos se esté llevando a cabo en los
tiempo y formas establecidos.
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La coordinacidon de maestrias mantuvo comunicacién con los alumnos y profesores del programa
académico, informando los temas relevantes en los diferentes medios y foros, como es el caso de los
seminarios que se efectUan durante 5 semanas.

Se actualizo la pagina web del Instituto con la convocatoria para ingresar a la maestriay al doctorado
en ciencias médicas de la UNAM, donde el instituto es Sede para el ciclo escolar 2022-01

2.1.6 Incluir en modelos de atenciéon comunitaria a personal y pasantes que realizan su servicio
social de enfermeria y trabajo social en psiquiatria

Enfermeria

+ Alumnos de la especialidad en Enfermeria acuden a la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco,
en la Alcaldia Xochimilco.

+ El Instituto establecié que los enfermeros especialistas en salud mental rotaran en el Centro de
Salud Mental y Adicciones en la Comunidad como parte de sus practicas y como un servicio a
la comunidad, se llevd a cabo en el periodo del 27 de septiembre al 29 de octubre de 2021.

+ En el Departamento de Enfermeria se integraron de manera presencial pasantes de la misma
carrera a partir de octubre de 2021, todas con esquema de vacunacién para COVID-19,
completo.

+ Se realizaron entrevistas de aspirantes y recepcién de documentos. Calificaron 9 de 25
aspirantes.

+ La atencion comunitaria se implementd en el plan de estudios del posgrado, los estudiantes
acudieron 11 semanas (del 12 de abril al 25 de junio 2021) y se cuenta con estadisticas de
intervenciones.

+ El personal de enfermeriayalumnos de posgrado en salud mental, participaron en el programa
psicoeducativo a distancia que se brinda a los familiares de pacientes hospitalizados.

+ Serealizdy difundid convocatoria para especialidad de salud mental de enfermeria generacion

2022.

+ Se brindd capacitacioén virtual a pasantes del periodo 2020 - 2021, se retomo a partir del 15 de
mayo de 2021.

+ Se integraron expedientes de pasantes de periodo 2020-2021 para entrega a la Direccién de
Ensefanza.

Trabajo Social

El Departamento de Trabajo Social participd en sesiones a distancia, para la revision de la Integracion
Académica de la Especializacion en Salud Mental (Escuela Nacional de Trabajo Social; Departamento
de Psiquiatria y Salud Mental), el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muhiz, serd
sede de practicas de dicha especialidad (Una vez autorizada).

Se participd, en sesidn a distancia coordinada por |la Secretaria de Planeaciéon y Vinculacion de la
Escuela Nacional de Trabajo Social, en la que se analizé situacién de prestadores de servicio social.

En el Centro de Salud Mental y Adicciones en la Comunidad se ha tenido comunicacion y
colaboracién con la Mtra. Mariana Cruz, Titular del Programa de Posgrado de Enfermeria en Salud
Mental del INPRFM, dos alumnas de especialidad realizaron una rotacidén de un mes (noviembre) en
el Centro de Salud Mental y Adicciones en la Comunidad. Participaron en las actividades
presenciales, en linea y cooperaron en la creacién del Instrumento de evaluacién de enfermeria en
Salud Mental Comunitaria.

Se encuentra vigente el programa de Servicio Social con la Escuela Nacional de Trabajo Social y el
Instituto Politécnico Nacional, de este Ultimo se recibieron 5 pasantes de licenciatura en Trabajo
Social que realizan su Servicio Social en 2021.
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Para cumplir con la estrategia prioritaria 2.2 se definieron 5 acciones puntualesy las actividades 2021.

2.2.1 Fortalecer el programa actual de educaciéon continua de acuerdo con los temas de los
Programas Gubernamentales, incluyendo cursos de autocuidado en el personal de salud.

Durante 2021 se impartieron los siguientes cursos:

4+ Curso Brigadas de atencidon psicoemocional y psicosocial a distancia, en la plataforma de la
CUAED de la Universidad Nacional Auténoma de México, al cual se registraron 2957 usuarios.

+ Curso Acompafamiento sobre el manejo del duelo, se impartié en linea, en la plataforma
CliMA del Instituto Nacional de Salud Publica, donde se inscribieron 4084 usuarios.

Adicionalmente, en 2021 se diseminaron 8 Modelos de Intervencién, a través de 12 cursos impartidos
en modalidad online para desarrollar competencias en el manejo de las siguientes intervenciones:
Estrés y salud mental

Familia y adicciones

Prevencién de la depresidn en mujeres

Intervencién para prevencion de adicciones en jovenes

Prevencién de la depresidon posparto

Violencia de pareja en jovenes

Intervenciones breves en adicciones

8. Fibromialgia: manejo cognitivo conductual

N A WN

2.2.2 Revisar con base en el programa actual de educacion continua los temas prioritarios para
proponer nuevos cursos y su escalamiento a otros grados académicos pertinentes.

Cursos para atender las problemadticas derivadas de la pandemia

Se disenaron actividades pedagdgicas para actualizar y generar nuevos programas de cursos,
dirigidos a médicos generales y en formacién, se complementaron los cursos con actividades
didacticas dirigidas al aprendizaje y desarrollo de habilidades clinicas orientadas al abordaje,
identificacion y referencia o tratamiento de los principales trastornos psiquiadtricos, originados por la
pandemia COVID-19.

Asimismo, se impartio el Curso Plan de seguridad para la prevencion del suicidio dirigido a los
profesionales del primer nivel de atencidn, en el cual participaron 250, de los cuales concluyeron el
100%.

Cursos con nuevos contenidos temdticos en 2021:

4+ Psiquiatria para médicos generales, en dos emisiones (Tépicos 1y Tépicos 2)
+ Seminario de Metodologia para la Investigacidon en Psiquiatria y Salud Mental,

+ Insomnio: Intervenciones terapéuticas para su manejo, Intervenciones breves en psicologia y
medicina (2 emisiones)
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4+ Farmacologia de las sustancias de abuso y Abordaje del deterioro cognitivo leve, desde la
clinica hacia la neuro modulacién. (2 emisiones)

4+ Actualizacién en el tratamiento integral de la depresién. (2 emisiones)

+ Ansiedad y adaptacién al cambio: cémo reconstruir después de eventos estresantes (2
emisiones)

4+ Prepararnos para acompanar: cuidados paliativos, comunicacion de malas noticiasy duelo en
tiempos de pandemia

4+ Diagndsticoy tratamiento de los trastornos del espectro autista a lo largo de la vida
e Intervenciones breves en psicologia y medicina.

4+ Abordaje del deterioro cognitivo leve, desde la clinica hacia la neuro modulacién

4+ Psiquiatria para médicos generales |

2.2.4 Proyectar a nivel nacional las acciones de educacién continua a través de convenios con
instituciones nacionales e internacionales.

Como resultado del convenio vigente con la Universidad Nacional Autdnoma de México, se
impartieron los contenidos académicos sobre cuidados paliativos y comunicaciéon en salud. En la
cual participaron 20 alumnos y 16 concluyeron.

Asi como el Curso Intervenciones breves en Psicologia y medicina, en el cual participaron expertos
de diferentes instituciones y concluyeron 15 participantes.

A partir del curso emergente para las Brigadas de apoyo psicoemocional y psicosocial a distancia
durante la pandemia de COVID-19 y de la colaboracién en otros cursos en linea con especialistas de
la salud mental de la UNAM se ha consolidado el vinculo con dicha institucidon y se buscan generar
nuevos convenios con otras instituciones. Se imparte ademas en colaboracién con el Instituto
Nacional de Salud Publica el curso “Curso para el acompanamiento sobre el manejo del duelo”

2.2.5 Realizar la Reunién Anual de Investigacion y fomentar reuniones académicas con
asociaciones médicas y psicolégicas.

Reunion Anual de Investigacion

En el ejercicio 2021, se llevd a cabo la XXXVI Reunion Anual de Investigacion, en modalidad mixta. Se
impartieron 6 conferencias magistrales, 4 simposios y 3 mesas redondas. Asistieron con 5 invitados
extranjeros que abordaron temas de actualidad, incluyendo conferencias sobre COVID-19 y su
impacto en la salud mental. Se impartié la Catedra Ramdn de la Fuente a cargo del Dr. Humberto
Nicolini Sdnchez, la conferencia cultural por la Dra. Silvia Torres y la conferencia INPRFM por el Dr.
Alejandro Caballero

Reunion de Egresados

En 2021, se llevé a cabo la 3%. Reuniéon de egresados, donde se impartieron 2 simposios con 3 ponentes
cada unoy una conferencia magistral, y que se transmitid por Facebook, se tuvo 182 participantes en
Vivo, con un alcance de difusién de 11,971y 2,137 interacciones. Los videos se encuentran publicados
en dicha red social.

Difusion de Reuniones Académicas

Durante 2021, se difundié informacion de reuniones del hospital SALME Guadalajara Jalisco, del
Hospital Psiquiatrico Everardo Newman, de la Asociacion Psiquiatrica Mexicana, y del Instituto
Nacional de Medicina Gendmica.
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Factores que han incidido en los resultados del Objetivo Prioritario
2.

2.2.3 Proponer una linea de investigacion especifica para la evaluaciéon del impacto en los
cursos brindados.

En 2021, se trabajé en la elaboracién del instrumento Cuestionario de Opinidén del Estudiante sobre
la Docencia Breve (COED-B), para evaluar la actividad docente de cursos impartidos en linea, del cual
se tiene un avance del 35%, version preliminar.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

] B Resultado | Resultado
Indicador Linea base 2020 2021 Meta 2024
. : T 955
N!eta para el 2.1, EflClenC|a te:'rmlnal de especializaciones no 100.0 935 96.4
bienestar clinicas, maestrias y doctorados. (201)
icaci fe Adi 87.8
Parametro 1 22 Efl;a;la en la formacion de médicos 978 947 100.0
especialistas (20mM)

Objetivo prioritario 3. Consolidar las publicaciones y el impacto de
los resultados de la investigacion, mediante el desarrollo de bases
de datos de alta calidad, para la difusion cientifica de la salud mental
en la poblacion, a través de medios digitales y el uso de redes
sociales.

Una parte de suma importancia en cuestion de investigacion cientifica la conforman la generacion
de contenidos y su publicaciéon, asi como la innovacidn en las maneras de difundir los contenidos de
indole cientifico, a través del uso de herramientas digitales y tecnologias de la informacion, radicando
en este sentido, la relevancia de este Objetivo Prioritario.

La publicacion de articulos cientificos en materia de salud mental permite contribuir a la difusiéon del
conocimiento cientifico en diversos ambitos, favoreciendo el fortalecimiento e intercambio de
informacidn entre profesionales de la salud mental de diversos grados académicos, sentando la base
para la generaciéon de adecuados indices de capacitaciéon y formacién continua.

La consolidacidon de |la Revista Salud Mental se enuncia como una estrategia prioritaria para este
Objetivo Prioritario, sentando las bases para estimular la creacidn de ndmeros especiales con temas
especificos en salud mental, que vayan a la vanguardia con las investigaciones cientificas que a nivel
mundial se generan.

La difusion cientifica conlleva la implementacién de acciones directamente relacionadas con el
intercambio de datos e informacidn, que permitan un enriquecimiento en el estudio de determinado
fendmeno o tematica. Siendo algunas de sus herramientas mas relevantes actualmente, el uso de
medios digitales y redes sociales.
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Resultados
Revista Salud Mental

Durante 2021, se publicaron articulos que abordaron el tema de la pandemia y el confinamiento en
la salud mental de la sociedad. La revista Salud Mental, tuvo un Factor de Impacto que aumenté de
0.689 en 2020 al 0.762 en 2021.

Boletin Mentalizate

Con respecto al Boletin “Mentalizate” cuenta con la seccién denominada “Publicaciéon
recomendada” que son articulos y libros de autores que pertenecen al INPRFM. Se cuenta con una
seccion con los resimenes (13) del contenido de la Revista Salud Mental y se pueden consultar en:
https.//issuu.com/inprfm/docs

Redes sociales

La cuenta Instagram del Programa Mentalizarte, que incluye infografias y textos cortos; materiales
qgue ilustran definiciones, datos epidemiolégicos, signos, sintomas, tratamientos existentes y
recomendaciones que incentiven la bUsqueda de atencién oportuna y la reduccion del estigma
cuenta con 18,656 seguidores.

Como resultado de las estrategias establecidas con las cuentas de redes sociales, se tiene 130,694
seguidores en Facebook y 29,616 en Twitter

Las publicaciones mas destacadas en Twitter son: publicacion sabatina El comportamiento agresivo
Nno se hereda, se aprende. Impresiones; Efemérides: 31 de marzo Dia Nacional del Psiquiatra; Gracias
@trinomonero sumarte a la campana y hablar de salud mental!; Ayudar a alguien con depresion
incluye escuchar de forma empatica sin tratar de cambiar el estado emocional de la persona, ofrecer
ayuda profesional y acompafiamiento..., #Mentalizate con nosotros.., Es muy importante no juzgar
de forma negativa a alguien con depresion, evitar calificarlos como “flojos”, “irresponsables” o como
que “quieren estar mal”. Es mejor acompafarlos a buscar ayuda profesional en salud mental...,
#Mentalizate con nosotros...; Aunque tanto los psicélogos como los psiquiatras trabajan en salud
mental, no tienen la misma formacién ni atienden los mismos padecimientos...; lo ideal es tener

ambos abordajes...; #Mentalizate con nosotros...;

En Facebook, las publicaciones mas destacadas son: i#Participa!l
saludmentalcovid1920@gmail.com, Disefo de estrategias basadas en evidencia para una atencién
oportuna con respeto a #Hderechoshumanos de las manifestaciones psiquidtricas vy
neuropsiquiatricas secundarias a #COVID-19 del Dr. Nicolas Martinez. Aunque tanto los psicélogos
como los psiquiatras trabajan en salud mental, no tienen la misma formacién ni atienden los mismos
padecimientos..., lo ideal es tener ambos abordajes..., #Mentalizate con nosotros...; La situacion de la
pandemia por COVID-19 en uno de los muchos factores que incrementan el riesgo de padecer
depresion..., Si te has sentido mal, no dudes en buscar atencién especializada... #Mentalizate con
nosotros..., Efemérides: 31 de marzo Dia Nacional del Psiquiatra; Ansiedad, depresidn e insomnio, son
algunos de los efectos que la pandemia de Covid-19 ha tenido en nifios y adolescentes al dejar de ir
a la escuela, tomar clases en casa y dejar de socializar con sus pares, sefalaron expertos.
#Mentalizate: https://issuu.com/inprfm/docs/354.

Repositorio Institucional

Se agregaron repositorio institucional, 60 articulos, Informacién de tipo académica, cientifica,
tecnoldgica y de Innovacion.
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El 45% son de la Direccién de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales
El 30% de la Direccién de Neurociencias

El15 % de la Subdireccion de Investigaciones Clinicas

El 10% de la Direccion de Servicios Clinicos

Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 3, se alcanzo a través de 5 Estrategias Prioritarias, 10 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 3.1 se definieron 2 acciones puntuales y las actividades 2021.

3.1.1 Promover el financiamiento dirigido a la continuacion del resguardo de las publicaciones
y acervos bibliogrdficos.

Difusion recursos electrénicos

En 2021, se difundieron a través de correo electréonico masivo a todo el personal, las tablas de
contenido de las revistas electrénicas suscritas por el Instituto:

- Addiction

- American Journal ofPsychiatry American Journal of Psychology
- Culture Medicine

- Journal of Neurophysiology

- Journal of Neuroscience

- Social Psychiatry

- Psychiatric News

Se difundié al personal del Instituto por correo electrénico masivo, el acceso a los libros electréonicos:

- American Psychiatric Association:
- Positive Psychiatry. A case book
- Clinical Manual Assessment and Treatment of Suicidal Patients. Second Edition

Continuidad de sistemas de informacion

Se ejecuto de la cartera ejecutiva de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con 2 contratos
de mantenimiento para los sistemas JANIUM COGNOS y el Repositorio Institucional de la plataforma
DSPACE. Los contratos al cierre del gjercicio se ejecutaron en su totalidad y se superviso la actividad
en coordinacion con la Direccion de Enseflanza.

Se superviso el cumplimiento técnico de los entregables del proveedor de contrato de
mantenimiento a través de los 9 informes con las acciones validadas por la Direccién de Ensefianza.

3.1.2 Fortalecer la base de datos de publicaciones a cargo de la Subdireccién del Centro de
Informacion y Documentacién Cientifica.

En 2021, la Direccién de Concertacion y Difusion Académica no convocd a reuniones, sin embargo,
se tiene contacto via correo electrénico con la Mtra. Maria Juana Diaz Jiménez, Subdirectora de
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Concertacion Académica, quien informa los recursos que se ofrecen en periodos de prueba gratuitos,
para personal de los Instituto Nacionales de Salud. Asimismo, los recursos gratuitos en periodo de
prueba se difundieron por correo electrénico al personal del Instituto:

Health Research Premium
Collection period (abril-mayo)
Health & Medicine

eBook Subscription (abril-mayo)
The Lancet (julio-agosto)

Scopus (julio-agosto)
Vidal Vademecum (septiembre-octubre)
Jaypeedigital (septiembre-octubre)

Con el recurso Open Athens, se brinda acceso remoto a los recursos electronicos a usuarios en la
Biblioteca Enferteca; Base de datos especializada en enfermeria JoVe Base de datos
multidisciplinaria.

Estrategia 3.2 Consolidar la Revista Salud Mental, con el propésito de
garantizar informacién confiable y oportuna que facilite el
conocimiento e innovaciébn de mejores practicas, en las
enfermedades de salud mental.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 3.2, se definieron 2 acciones puntualesy las actividades 2021.
3.2.1 Fomentar la traduccioén al inglés de los articulos publicados.

En 2021, se publicaron 11 ndmeros de la Revista Salud Mental y 2 editoriales en el idioma inglés (Vol.
44 Numero 5; Vol. 44, NUmero 6). Se recibieron 11 articulos de los cuales 7 se tradujeron al idioma
inglés.

3.2.2 Proponer la creacién de numeros especiales con temas especificos.

Para 2021 se selecciond un numero monotematico con el titulo de “Psiquiatria perinatal, infantil y de
la adolescencia”, y se trabajé en un segundo mMmonotematico para publicarse en el segundo semestre
de 2022.

Estrategia 3.3.- Fortalecer la difusion de informacién en salud mental
veraz y actualizada, que beneficie a la poblacion en sus necesidades
de atenciéon y minimice las brechas de desigualdad y socioculturales.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 3.3, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.
3.3.1 Fomentar la actualizacion y difusion digital de la productividad cientifica del Instituto.
Boletin Mentalizate

El Boletin “Mentalizate” cuenta con la seccién denominada “Publicacién recomendada”, que son
articulos y libros de autores que pertenecen al Instituto. Se cuenta con una seccién con los
resimenes (13) del contenido de la Revista Salud Mental y se pueden consultar en:
https://issuu.com/inprfm/docs
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Difusiéon
Se invitd al personal del instituto via correo institucional y las redes sociales, a compartir sus

actividades cientificas para su oportuna divulgacion, con el objeto de promover en los medios con
los que cuenta la Unidad de Vinculacion e Informacién Académica.

Se continud con las publicaciones en redes sociales de “Imdgenes en el tiempo INPRFM", las cuales
tienen como objetivo mostrar los avances y la cronologia del Instituto en fotografias del acervo
historico, tomando como referencia el contenido del libro “40 arfios del INPRFM".

Se publicaron noticias destacadas, con contenido directo del Instituto, entrevistas con la
participacion de algun especialista, o anuncios relevantes de la Institucidn y anuncios en redes
sociales donde se invita a usuarios ver estas secciones.

Se difundié en apoyo a la Direccién de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, imagenes
del Programa de Tratamiento del Tabaquismo en conmemoracion del 31 de mayo, dia Mundial
contra el Tabaquismo.

Se compartié en redes sociales, conferencias de la Secretaria de Salud relacionadas con COVID-19y
se publicé informacién relevante cuando el tema abordado es sobre salud mental en la pandemia.

Se actualizaron las publicaciones en la Plataforma PUBS de la Comisién Coordinadora de los
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, previa validacion de la informacion
con la DGPIS.

3.3.2 Incrementar la creacion y difusion de material psicoeducativo en salud mental adaptado
a la poblacién general.

Creacion y difusion de material psicoeducativo

Se disefaron infografias sabatinas y tematicas mensuales con material generado por el instituto,
dirigidas al publico en general y desarrolladas para su publicacién en redes sociales, los temas que
se desarrollaron fueron: Salud mental en la mujer, Amory salud mental, Salud mental en nifios, Salud
mental en el espacio educativo y Salud mental y paternidad.

Se difundieron las plataformas de paginas de ayuda, PAAD, AYUDEP, ;Qué pasa si te pasas?,
Mentalizarte, H-Explora. A través de los correos electrénicos de la institucién y en redes sociales.

Durante 2021, se desarrollé el siguiente material:

# Prevencion y manejo del trastorno por uso de alcohol y depresion comadrbida en centros de
atencién primaria a la salud en paises de ingreso medio en América Latina: folletos para
pacientes, material para profesionales; 2 videos sobre consumo de alcohol y COVID-19 para
poblacion general.

+ Dejando Huellitas en tu Vida intervencion para la prevencion en consumo de drogas y
problemas de salud mental con niflos. Modelo de evaluaciéon en 5°y 6° de primaria: manual de
entrenamiento para capacitar docentes y material preventivo para alumnos.

+ Desarrollo y prueba de un modelo de entrenamiento en practicas de crianza positivas en
familias mexicanas con nifios/as con problemas de conducta: manual y videos para docentes.

+ Evaluacion de una intervencion basada en atencion plena para disminuir estrés, ansiedad,
depresidon y uso de alcohol y drogas en estudiantes de la carrera de medicina.
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3.3.3 Promover la actualizaciéon y adaptacién de la pdgina web institucional, en la plataforma
“gob.mx” y fortalecer el uso de redes sociales - Facebook, Instagram, Twitter y Youtube - para
la difusién de informacién dirigida a poblacién joven.

Pagina Web Institucional

La pagina WEB institucional se revisd y actualizd, con apego a lineamientos de la plataforma
“gob.mx”, asimismo se verifica que los enlaces funcionen correctamente.

Se realizaron 7 adecuaciones al sitio WEB Institucional referente a los temas de Transparencia
Focalizada-UT, Apartado Denuncias-Transparencia, Apartado-Proteccion Datos Personales, @HACK-
PNT Difusion de Informacion, IECR 1 S. 2021-Publicacién (indice de expedientes reservados),
actualizacién de apartado de datos personales y Dias inhabiles-Pagina Web INIA.

Asimismo, se realizaron 2 publicaciones en el sitio Web referente al tema de Blindaje Electoral y las
convocatorias de Licitaciones. En total se procesaron 9 adecuaciones de informacién al sitio WEB del
Instituto.

Redes sociales

Se difundieron 182 publicaciones en redes sociales y en la pagina Institucional. Se publicaron videos,
cursos, programas de autoayuda, avisos para pacientes, lineas de atencién y otros materiales
informativos.

Se compartieron 12 publicaciones y se subieron 54 eventos al canal de YouTube.

En la cuenta Instagram del Programa Mentalizate, se disenharon y publicaron 112 imagenes que
cumplen el objetivo de la actividad (3 publicaciones semanales).

Durante 2021, los eventos y actividades académicas se publicaron en tiempo real en Facebook y
Twitter lo cual hizo posible que nuestros seguidores estén al tanto de las actividades que realiza el
instituto.

Asimismo, se publicé Twitter y Facebook, con énfasis en difusion de informaciéon dirigida a
poblacion joven.

Se cumplié con el envio de la productividad mensual, con la informacién correspondiente a las
publicaciones generadas por los investigadores en ciencias médicas adscritos a la Direccion de
Investigaciones en Neurociencias.

Para cumplir con la estrategia transversal 1, se definieron 2 acciones puntuales y las actividades 2021.

1.1.1 Vincular con medios de comunicacién para la adecuada difusion de temas de salud mental,
incluyendo los lineamientos para la difusién de la prevencion del suicidio.

Se colabord con la Direccion General de Comunicacion Social de la Secretaria de Salud, para la
gestion de eventos y entrevistas. Se compartieron diariamente las conferencias de prensa concluidas
hasta junio, asi como las efemérides relacionadas con salud mental, comunicados de prensa y avisos
de cuidados ante la pandemia
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Se participd con la Direccidon de Concentracion y Difusidn Académica y con la Subdireccién de
Difusidén Académica, de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad, con la difusidn de 21 eventos en temas de salud mental.

Se participd de forma activa en el Grupo Técnico de Trabajo en Salud Mental, del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE) de la Secretaria de Salud.
Mediante la difusidn semanal las conferencias del Consejo Nacional contra las Adicciones (CONADIC)
e informacién de salud mental que generan CONADIC, Servicios de Atencién Psiquiatrica (SAP), CIJ.

Adicionalmente, se compartieron 270 publicaciones en redes sociales de las Instituciones que
integran este grupo, asimismo, se enviaron los reportes mensuales de los alcances de nuestras
publicaciones en redes sociales.

1.1.2 Innovar e incentivar la generacion de promotores en la busqueda de “influencers” o
portavoces de salud mental.

En colaboracién con el Voluntariado del Instituto, se realizdé la campana de concientizacion
“Hablemos de Salud Mental” con el apoyo de personas, denominadas “Embajadores de la salud
mental”.

Para cumplir con la estrategia transversal 2, se definid 1 accién puntual y las actividades 2021.

2.1.1 Fortalecer las acciones de educaciéon a distancia a nivel nacional través del
aprovechamiento de las TIC

La Direccién de Ensefanza cuenta con 3 licencias de Zoom que se utilizan para interactuar hasta con
100 usuarios, durante las conferencias o cursos programados.

Asisten a las sesiones bibliograficas y académicas participantes de otras sedes, tal es el caso del
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Universidad Nacional Auténoma de México, y de
la Unidad de Neuropsiquiatria de Tlatelolco del ISSSTE.

Se solicité la inclusidn de 9 equipos de arrendamiento, en la préoxima ampliacién de contrato para
dar mayor cobertura a las areas de investigacidon que no cuentan con equipo. Se le entregd a la
Direccidn de Investigaciones en Neurociencias, un equipo de video proyeccién para uso de todo el
personal de investigacion

Para la Direccién de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales, se realizé la contrataciéon del
HOSTEO de los 3 (tres) sitios de diseminacién, de los tres programas en linea, desarrollados con
tecnologia WEB denominados Programa de Ayuda para Depresion (ADEP), ayuda para los familiares
de consumidores de alcohol y drogas (familia) y Programa de Ayuda para el Abuso de Drogas y
Depresion (PAADD), las cuales se encuentran publicados en internet y disponibles al publico en
general interesado en los temas de salud mental de cada sitio.

Seminario de innovacion en Salud Mental

Se realizé el seminario en 2021, donde participaron: CIMAT, Servicios Clinicos, ISAMT, Universidad de
Oxford, UCLA, ULL, UDG.
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Modelos animales de enfermedad de Parkinson. Aplicaciones desde el condicionamiento
instrumental (Universidad de Guadalajara)

Modulacién sinaptica dependiente de la via de PI3K en el contexto de la enfermedad de Alzheimer
(Instituto de Tecnologias Biomédicas, Universidad de la Laguna, Tenerife, Espana)

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo Prioritario
3.

El proyecto para el Proceso de Educacion Continua, en la cartera ejecutiva de TIC, que permita la
educacién a distancia del drea de ensefanza y de investigaciones en psicosociales, se encuentra en
proceso. Para el gjercicio 2023 se dara seguimiento a las actividades comprometidas para avanzar en
la atencidn de la accidn puntual 2.1.1

Avances de la Meta para el bienestar del Objetivo prioritario 3

. B Resultado | Resultado
Indicador Linea base 2020 2021 Meta 2024
Meta para el 31 Porcentaje de articulos cientificos 55.4
bienestar publicados en revistas de impacto alto (2014) 805 777 804
3.2 Porcentaje de proyectos de Investigacion 124
Parametro 1 que derivan en acciones de prevencion, . 15.87 14.36 16.4
tratamiento y autoayuda (2020)

Objetivo prioritario 4. Asegurar la atencion y prevenciéon de los
trastornos mentales, con altos estandares de calidad, fortaleciendo
los procesos de atencion, y el desarrollo de modelos de intervencion,
para garantizar la atencion a la poblacién vulnerable, con gratuidad
y con apego a los Derechos Humanos.

La relevancia de este objetivo radica en garantizar los servicios de salud a las personas con trastornos
mentales, con énfasis en aquellas que no cuentan con seguridad social, con criterios de gratuidad,
para la atencién ambulatoria y hospitalaria.

En observancia a los Principios Rectores del Plan Nacional de Desarrollo, “Por el bien de todos
primero los pobres” evitando el gasto en el bolsillo de los pacientes, inherente a su atenciéon médica,
y el Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, donde este Instituto, estara en
estricto cumplimiento a los principios de trato digno e incluyente, con prevalencia de los derechos
humanos de todos los pacientes que reciban atencion.

La atencion con calidad y seguridad de los usuarios y pacientes con trastornos psiquiatricos, asicomo
la seguridad de sus familiares, que los acompanan en la atencion, implica la instauracion de acciones
gue promuevan el cumplimiento de los estdndares de calidad, certificacién y acreditacidn. asi como
del ISO9000, por lo que, la promocidén en el desarrollo de grupos de trabajo, para la evaluacién de
dichos estandares, se estipula como una importante accidon puntual, que permitira obtener datos
gue impacten en la deteccidn de areas de oportunidad, para el mejoramiento y toma de decisiones
sobre las prioridades que deberdn establecerse en materia de los recursos disponibles y su
optimizacién, en aras del fortalecimiento de la atencién con calidad y seguridad.
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Resultados

Telemedicina
Se fortalecieron las acciones para apoyar el modelo de atencidén clinica a distancia.

Se formularon acciones enfocadas en un modelo de atencién en salud mental a distancia, donde se
impartieron tres cursos de problemas de salud mental comunes como parte del primer ciclo del
Programa Nacional de Telementoria en Salud Mental y Adicciones con una duracion de 90 horas de
curso en linea. dos cursos mas de Alcoholismo y diagnéstico dual con el personal de CESAMAC y un
curso de Salud mental en el adulto mayor con la Clinica de Psicogeriatria.

En Telemedicina se dotd de 32 camaras web con micréfono integrado que permite la cobertura de
80% de los consultorios destinados a servicios asistenciales y el software piloto de conferencia en
linea. Asi mismo a través del contrato marco de Internet Corporativo de cuenta con un ancho de
banda de 200 MBPS para este tipo de servicios en linea.

Se elaboré el documento requisitos de atencidon clinica en el servicio de salud mental por
telemedicing, el cual es un documento informativo, que los clinicos pueden enviar via electrénica a
los pacientes que desean ser atendidos o seran atendidos a distancia y se continud el procedimiento
para que el Consentimiento Informado para Recibir Atencién Médica a Distancia (Telemedicina) se
integre al expediente clinico.

Como resultado de lo anterior, durante 2021 se programaron 7611 consultas de telemedicina con
asistencia del 74% (5627 consultas asistidas) y se atendié a 2308 usuarios.

En el Departamento de Trabajo Social, desde el 16 de abril del 2021 se llevan a cabo sesiones
psicoeducativas a distancia, a familiares de usuarias/os hospitalizadas/os, se facilitaron 34 sesiones
con 345 asistentes. Por otro lado, se llevaron a cabo actividades grupales a distancia con usuarias/os
de la Clinica de Trastorno limite de personalidad se facilitaron 57 sesiones con 230 asistentes.

Se elaboré el manual de procedimientos del Departamento de Telemedicina que orienta el quehacer
de dicha area, mismo que fue aprobado y publicado en la normateca interna del Instituto.

CESAMAC

El CESAMAC inicié su nuevo modelo de atencién, con dos servicios que permiten una recepcion y
evaluacion inmediata con la derivacidon adecuada a los servicios intra y extrainstitucionales
dependiendo de la necesidad de atencidn. Es decir, con los servicios de Triage CESAMAC y de Grupo
RED, apegados a la linea médico-institucional, se informo a la persona de su necesidad de atencidn
se puede atender en el CESAMAC/INPRFM o en otra institucion.

Gratuidad

En 2021 se cuenta con las politicas de gratuidad en la Direccién de Servicios Clinicos, lo cual ya se
incluyd en las actualizaciones de todos los manuales de procedimientos de las areas que tienen
injerencias en la gratuidad, lo anterior con la finalidad de fortalecer la operacién de las mismas, con
la implementacion del Programa INSABI

A fin de atender diversas acciones del Programa INSABI, se reoriento una Jefatura de Departamento,
bajo el nombre de Gratuidad y Economia de la Salud, con funciones que contribuyan con la Direccidon
de Servicios Clinicos en el tema de gratuidad.

Se implemento la receta electronica en continuidad a las acciones de gratuidad. Esto requirid una
interfase entre la plataforma institucional y la plataformma Ambiente para la Administracién y Manejo
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de Atenciones en Salud (AAMATES), con la finalidad de optimizar la operacién clinica y el control de
medicamentos.

Se capacité al personal en el uso de la receta electrénica, cuando el sistema presenta alguna
problematica tecnoldgica.

Las adecuaciones en el sistema informatico del hospital se encuentran al 100% asi como la interfaz
de comunicacién con la plataforma Ambiente para la Administracién y Manejo de Atenciones en
Salud (AAMATES), para el proceso de gratuidad de medicamentos y el registro de recetario
electronico.

Certificacion

El Laboratorio Clinico, mantuvo el certificado ISO 9001:2015, como resultado de la auditoria de
seguimiento que se llevd a cabo en diciembre 2021, de la cual no se generaron observaciones, ni
conformidades.

Programa SALMER

Como parte del programa de Atencidén a la Salud mental del Residente se realizaron reuniones
semanales del equipo SALMER; en las que se trabajé en un plan alterno y enriguecido con la
participacion de instituciones como el Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez y el
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la UNAM.

Se tuvieron 2 reuniones con la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad y miembros que conformaran el Comité de Etica especifico para el programa
en cuestion. Se llevo una reunioén virtual con el Subdirector de Consulta Externa del Instituto, en la
cual se actualizd la informacién de programa, y se propusieron formas alternativas como
Telemedicina, para lograr que la atencidn psiquiatrica esté al alcance de la mayor cantidad de
residentes posible.

Se desarrollé en conjunto con la Direccion de Ensefianza, el Programa de atencion a personal de
salud (residentes), de la Comisidén Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad, durante 2021, se evaluaron 21 médicos residentes de otras instituciones:

HOSPITAL ATENDIDOS
INCMNSZ 4
INER 8
INP 6
INMEGEN 1
Hospital Juarez 1
Hospital Espanol 1

En ese sentido, se realizd lo siguiente:
+ Se canalizaron 8 médicos residentes al servicio de Preconsulta en el Instituto para una
atencién especializada.

+ Se canalizé 1 médico residente al Servicio de Atencién Psiquiatrica Continua para su posible
hospitalizacion.

Se canalizaron 5 al Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez para apoyo psicoterapéutico.
+ Selesrecomendd a 3 médicos residentes tomar talleres para “Burn Out”.

=
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+ Recibirdn tratamiento privado 3 médicos residentes.
+ Se derivo 1 médico residente a la UNAM para su atencién especializada.

Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 4, se alcanzé a través de 5 Estrategias Prioritarias, 19 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 4.1, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.

4.1.1 Promover el cumplimiento de los estandares de calidad, certificacion, acreditacion e ISO
9000.

Certificacion

El Laboratorio Clinico mantuvo el certificado ISO 9001:2015; la préxima Auditoria se programo para
diciembre de 2022.

Rediseno de procesos

Se realizé listado de medicamentos multidosis para su identificacidn y manejo correcto en las areas
de atencion.

Gestion de Equipo y Tecnologia biomédica

Los nuevos programas y software para la atencidén administrativa de pacientes ya se encuentran en
uso para atenciéon de pacientes.

4.1.2 Mantener y promover el desarrollo de los grupos de trabajo para la evaluaciéon de los
estdndares de calidad y modelos de valor de atencién clinica.

Se conformaron los nuevos grupos a través de la reestructura de composicidén y programaciéon de
comités hospitalarios, con la finalidad de apoyar para el proceso de recertificacion del Instituto y
acorde con el nuevo modelo del Consejo de Salubridad General.

4.1.3 Fortalecer y reorganizar la atenciéon de las clinicas especializadas actuales, para la
atencion integral multidisciplinaria.

Optimizacion de espacios

Se remodelé el area de Farmacia. Reorientacion de una Jefatura de Gratuidad y Economia de la Salud
para atender el Programa INSABI.

Con la ayuda de los servicios de Telemedicina y Telepsicologia, se ha dado un mejor apego a las
consultas, incluidas las sesiones de terapia de grupo que se han replanteado en linea para cumplir
con los protocolos de sanidad, continUa la necesidad de cubrir el turno vespertino con personal de
base adscrito.
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Para cumplir con la estrategia prioritaria 4.2, se definieron 5 acciones puntualesy las actividades 2021.

4.2.1 Gestionar recursos humanos especializados y administrativos para ampliar la capacidad
de atencion en turno vespertino, nocturno y jornadas especiales.

Se detectd la necesidad de cubrir el turno vespertino con personal de base adscrito (médicos,
psicélogos, enfermeria, personal administrativo) y un técnico de electroencefalografia.

Para el CESAMAC: Se requiere 1 plaza de coordinacién administrativa, y para APC; 5 médicos
adscritos, 5 enfermeros, 2 trabajadores sociales, 2 Psicélogos y 2 nutriélogos.

4.2.2 Fortalecer el servicio de Atencion Psiquidtrica Continua y Preconsulta con la interrelacion
con Instituciones de referencia y contrarreferencia de nuestra poblacion para contribuir a la
continuidad de la atencion.

Durante el gjercicio 2021, se realizaron las gestiones a través de la Direccidon General del Instituto, se
cuenta con el Convenio actualizado con los Servicios de Atencién Psiquiatrica (SAP), al cual se dara
seguimiento y supervision en su aplicacion.

4.2.3 Desarrollar un modelo de atencion clinica a distancia para su implementacion a través
de programas de telemedicina.

Manual de procedimientos

Se integraron 6 procedimientos en el Manual del Departamento de Telemedicina, mismos que
fueron revisados y emitidos por el Departamento de Planeacién y Modernizacidon Administrativa.

Se trabajd el Consentimiento Informado para Recibir Atencidén Médica a Distancia (Telemedicina), se
esta en espera gque se asigne folio para integrar al expediente clinico.

Se incorpord en el sistema informatico, del hospital, los servicios clinicos piloto de Telemedicina.

4.2.4 Desarrollar y gestionar el financiamiento de protocolos de implementacion y evaluacion
de atencion especializada a distancia para la atencion de personas sin acceso o lejanas a los
servicios de salud.

Gestionar financiamiento con organizaciones de la sociedad civil

El Departamento de Telemedicina participd en la convocatoria de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte
con el proyecto Programa Institucional de Telesalud en el Instituto; lamentablemente no se
selecciond el proyecto.

4.2.5 Desarrollar en conjunto con la Direccién de EnseAanza el Programa de atenciéon a
personal de salud (residentes) de la CCINSHAE.

Programa Salmer

El Programa fue presentado a los miembros elegidos para conformar el Comité de Etica especifico
para el programa. Asimismo, se presentd el proyecto en la sesidon académica del Instituto y el
proyecto ha sido presentado en sesiones del Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez, del
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Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, con el grupo de trabajo del Consejo Nacional de
Salud Mental y en dos cursos de induccién del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon
Salvador Zubiran.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 4.3, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.

4.3.1 Fortalecer la atencién y capacitacion a familiares y cuidadores a través de cursos
psicoeducativos con el apoyo de Organizaciones No Gubernamentales.

Mejoramiento del Programa Psicoeducativo

El Departamento de Psicologia otorgd atencién a distancia de pacientes a través de Telepsicologia, con 43
sesiones con 2 grupos de 12 personas. A partir del mes de octubre se dio prioridad a atencidn presencial.

Se implementé el consentimiento informado para Psicoterapiay Terapia Cognitivo-Conductual para
promover las intervenciones breves y aumentar la atencién a los pacientes y familiares, disminuir los
tiempos de atencidn y para dar cita de primera vez

El Departamento de Trabajo Social lleva a cabo sesiones psicoeducativas a distancia (Via TEAMS y
ZOOM), con familiares de usuarias/os hospitalizadas/os:

NO. SESIONES ASISTENTES

34 345

Por otro lado, el Departamento de Trabajo Social realiza actividades grupales a distancia con
usuarias/os de la Clinica de Trastorno limite de personalidad:

NO. SESIONES ASISTENTES

57 230

En la Clinica de Trastorno Obsesivo Compulsivo se iniciaron sesiones grupales presenciales, cuidando
medidas de seguridad:

NO. SESIONES ASISTENTES

36 219

Cursos e intervenciones en la DIEP

Se concluyeron 2 cursos de “Familia a Familia” en linea para familiares de personas con trastornos
mentales de 23 personas c/u. Asimismo, Se finalizaron 2 cursos en linea para el Instituto de las
Personas con Discapacidad de |la Ciudad de México, (INDISCAPACIDAD), con el tema: “Salud mental,
la familia y la discapacidad psicosocial”, para familiares y empleados que atienden personas con
discapacidad (2 grupos, 15 alumnos) y se abrid un curso para personas con trastorno mental de 13
personas.

ASISTENTES PERIODO
23 personas c/u agosto-octubre
23 personas c/u septiembre-noviembre

36



S ALUD PROGRAMA INSTITUCIONAL 2020-2024 =

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA B N o P
RAMON DE LA FUENTE MURIZ

4.3.2 Desarrollar protocolos de atencién y seguimiento continuo al paciente con intento suicida.

Durante el 2021 se aplicd el procedimiento establecido para la vigilancia y atencién de los pacientes
hospitalizados con conducta/suicida, el cual incluye que el personal médico lleve un registro en el
expediente con la aplicacidon de escala Intersept en diferentes momentos: al ingreso del paciente,
una vez a la semana mientras esta hospitalizado, al regreso del permiso terapéutico y al egreso del
paciente, este instrumento permite detectar los puntos clinicos de mayor riesgo que pudiera tener
el paciente, para implementar las barreras de seguridad pertinentes.

El Departamento de Fomento a la Investigacion trabajé de forma conjunta con la Dra. Corina L.
Benjet con el proyecto, titulado: EP20142.0 Deteccidn y tratamiento de sintomatologia ansiosa y
depresiva comun entre estudiantes universitarios de Ameérica Latina para la evaluacién y atencién
de adultos jovenes con riesgo suicida.

4.3.3 Fortalecer el servicio y programa de Rehabilitacion Psicosocial para brindar atencion a
personas con diferentes trastornos mentales.

Rehabilitacion especializada

El semaforo verde permitié que la poblacién tuviera un mejor apego a sus consultas, incluidas las
sesiones de terapia de grupo presenciales. Ademas de dar continuidad a las sesiones grupales a
distancia, para estos momentos de la pandemia ha mejorado la curva de aprendizaje de todos para
acceso y uso de nuevas tecnologias.

Las sesiones de grupos presenciales se mantuvieron con un minimo de participantes con relacién a
las medidas de seguridad emitidas por el Comité para la Deteccién y Control de Infecciones
Nosocomiales.

SESIONES DE REHABILITACION CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

2,795 100%

Para cumplir con la estrategia transversal 1, se definieron 5 acciones puntuales y las actividades 2021.

1.1.1 Proponer convenios de colaboracion con los estados para el trabajo en red con los servicios
de primer nivel de atencién para la capacitacion de su personal y la atencién especializada a
distancia.

Se realizd el Convenio con los servicios de Salud Mental, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
con los SAP vigente, el cual se fortalecié en la nueva versidn que se encuentra en proceso de firmas
por las autoridades de los SAP y del Instituto.

1.1.2 Asesorar a instituciones que soliciten en materia de recertificacion con base en los criterios
vigentes.

El Departamento de Gestién de Calidad, Informacién en Salud y Seguridad del Paciente, mantuvo
comunicacién y asesorias con los coordinadores de cada Comité y Subcomité que coordina, a fin de
dar continuidad y mejorar las actividades que realizan, asi mismo se otorgd capacitacién en temas
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de Calidad y Seguridad del Paciente, que se impartieron en el primer semestre de 2021, al cual
asistieron los integrantes de los comités.

1.1.3 Vincular a organizaciones ciudadanas en pro de la salud mental con el drea de Servicios
Clinicos para fortalecer los programas de orientacién psicoeducativa a pacientes y familiares.

El Departamento de Gestidon de Convenios en Salud dio seguimiento a la firma del Convenio con los
SAP.

En el Departamento de Trabajo Social se establecieron grupos de trabajo para la elaboracion de
Guias en Trabajo Social en Psiquiatria y Salud Mental, (Sesiones a distancia por Plataformma TEAMS) y
se establecidé contacto con la Dra. Shoshana Berenzon para su asesoria en ese proceso.

1.1.4 Gestionar las adecuaciones operativas con el Seguro Popular para contribuir a través del
CAUSES, la atencion y tratamiento de las personas con trastorno mental.

A través de la Direccion General, se participd en las gestiones para la firma del “Convenio Especifico
de Coordinacién, para el Intercambio y/o Prestacién Unilateral de Servicios de Atencién Médica”.

Se elabord el documento: Requisitos de atenciéon clinica, en el servicio de salud mental por
telemedicing, el cual es un documento informativo que los clinicos pueden enviar via electrénica a
los pacientes, que desean ser atendidos o serdan atendidos a distancia

Durante 2021 se programaron en telemedicina:

CONSULTAS |[ASISTENCIA| CONSULTAS | NO. USUARIOS
PROGRAMADAS ASISTIDAS ATENDIDOS

7,611 74% 5,627 2,308

1.1.5 Impulsar convenios de colaboracion especiales con la Secretaria de Salud de la CDMX y
estados circunvecinos para mejorar la referencia y contrarreferencia de pacientes que
aseguren la atencién oportuna y continuidad de su tratamiento.

En el Subcomité de Referencia y Contrarreferencia, se tuvo conocimiento del Convenio con los SAP,
lo cual fue coordinado por el Departamento de Gestidn de Convenios en Salud.

Con la firma de un “Convenio Especifico”, acciones coordinadas por la CCINSHAE a través de la
Direccidon General del Instituto, lo que permitira a la poblacién el acceso efectivo, la calidad y
oportunidad de los servicios de salud.

El 03 de abril de 2020, los titulares del IMSS, ISSSTE, la Secretaria de Salud Federal y PEMEX
suscribieron el “Acuerdo General de Coordinacion para el Intercambio y/o Prestacién de Servicios de
Atencion Médica”, con el objeto de fijar los lineamientos para el intercambio o la prestaciéon de
Servicios de Atencion Médica, entre estas unidades médicas y demas instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud, actualmente se encuentra en proceso la revision para la adherencia del
Instituto a dicho acuerdo.

Para cumplir con la estrategia transversal 2, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.
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2.1.1 Concluir el desarrollo de un expediente clinico electrénico digitalizado y fortalecer la
interoperabilidad y registro confiable de la informacién.

Se implementod la receta electrénica, en continuidad a las acciones de gratuidad. Esto requirid una
interfase entre la plataforma institucional y la plataformma Ambiente para la Administracién y Manejo
de Atenciones en Salud (AAMATES), con la finalidad de optimizar la operacién clinica y el control de
medicamentos.

Ademas, se disminuyd el rezago de validaciones en la plataforma Health Centre y se capacité al
personal en el uso de la receta electrdonica, cuando el sistema presenta alguna problematica
tecnoldgica.

Se concluyo el 100% de las adecuaciones en el sistema informatico del hospital y la interfaz de
comunicacion con la plataforma Ambiente para la Administracion y Manejo de Atenciones en Salud
(AAMATES), para el proceso de gratuidad de medicamentos y el registro de recetario electrénico.

2.1.2 Implementar programas de atencion médica especializada a distancia (telepsiquiatria).

Como parte de los beneficios de participar en los cursos que imparte el Instituto, en el Programa
Nacional de Telementoria en Salud Mental y Adicciones, se ofrecié a los asistentes la posibilidad de
solicitar asesoria individualizada por medio de interconsultas a distancia de profesional a profesional
de salud. En esta modalidad, se han realizado tres interconsultas que ha atendido personal de
CESAMAC.

Se recibié por parte del area de telemedicina de la Direccién de Servicios Clinicos el modelo
propuesto. Se integro en el sistema los servicios para que los médicos programaran las citas que se
otorgaron a través de este modelo.

El reporte del sistema informatico reporta en 2021:

TELEMEDICINA CONSULTAS
SUBSECUENTE ASISTIDAS
30 min 4,295
60 min 1,332

2.1.3 Suministrar el equipamiento e infraestructura necesaria para la atencién a distancia.

En Telemedicina cuenta con cdmaras web con micréfono integrado en Servicios clinicos que permite
la cobertura de 80% de los consultorios destinados a servicios asistenciales, incluyendo
telepsicologia. Asimismo, se solicitaron 60 licencias de una plataforma de videollamadas institucional
para desarrollar actividades asistenciales y educativas a distancia, mas no fue ingresada la solicitud
por parte de la Subdireccion de Informacién y Desarrollo Organizacional (SIDO) y en el mes de
diciembre se entregd una nueva solicitud para 30 licencias que sera evaluada en el mes de enero en
colaboracion con la SIDO. Continud la iniciativa de dar acceso a la red inalambrica institucional a los
equipos personales a quienes lo solicitaron y llenaron el formato correspondiente para actividades
asistenciales y académicas.

Se incorporo en el sistema informatico del hospital los servicios del piloto de telemedicina, se entregd
al area de telemedicina de la Direccién de Servicios Clinicos 32 camaras WEB y el software piloto de
conferencia en linea. Asi mismo a través del contrato marco de Internet Corporativo de cuenta con
un ancho de banda de 200 MBPS para este tipo de servicios en linea.

Se configuro las politicas de seguridad en el dispositivo perimetral para que el servicio pueda enviar
trafico de RED usando el INTERNET de la entidad.
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Factores que han incidido en los resultados del Objetivo Prioritario
&,

Debido a la pandemia, se reiniciaron las actividades presenciales en el CESAMAC, en el mes de
noviembre con el programa psicoeducativo para pacientes que acuden al centro.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 4

Resultado Resultado

Indicador Linea base 2020 2021 Meta 2024
41 Porcentaje de expedientes clinicos
Meta para el revisados aprobados conforme a la Norma 95.7 825 80.0 811
bienestar Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del (2014) : ) )
expediente clinico.
i i i 90.6
Parametro 1 4.2.P9rcentaje”de egresos hospitalarios por 898 893 890
mejoria y curacion (2009)

Objetivo prioritario 5. Fortalecer el cumplimiento de la normatividad
vigente y la rendicion de cuentas, mediante el uso eficiente y eficaz
de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, con
base en los criterios de austeridad, disciplina presupuestaria y
transparencia.

La relevancia de este Objetivo Prioritario radica en la implementacidén de acciones que, en conjunto
impacten en el uso eficiente de los diferentes tipos de recursos disponibles del Instituto, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Es en funcién de esta premisa, que se sitUa la estrategia enfocada en dar continuidad a la gestiéon de
las acciones que, en materia administrativa, son vitales para una adecuada gestién de los recursos y
el funcionamiento de la institucién de manera eficaz y eficiente.

Para lo cual se hace necesario la aplicaciéon de los recursos, en apego a los lineamientos de
austeridad, disciplina y transparencia en el gjercicio del gasto, que se sitUa como una importante
accion puntual, que permitird eficientizar y trasparentar los recursos otorgados al Instituto, asi como
el desarrollo de una gestidén sanay el cabal cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Entre las acciones puntuales referidas se encuentra la relacionada con una reestructuraciéon a las
areas, la cual permitira optimizar con eficiencia la gestidén de estas, un mayor aprovechamiento de
los recursos y, por consiguiente, la mejora en la calidad de atencion a usuarios, asi como en los
servicios que presta esta institucion.

Una cultura de rendicién de cuentas implica el uso de mecanismos como la transparencia y la
fiscalizacion; esta conformada por instrumentos necesarios para el funcionamiento de la democracia
y el combate a la corrupcidn, es de esta manera que su importancia se sitla en lo enunciado en el
Eje 1 Politica y Gobierno “Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad” del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.
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Resultados
Austeridad

Durante el 2021, se dio continuidad en todas las actividades monetarias que el Instituto realizd, con
apego a la Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR). Los contratos que se celebraron para la
adquisicion o arrendamiento de bienes y servicios fueron bajo condiciones econémicas favorables
para la Institucion buscando con esto, reducir el gasto y optimizando el presupuesto autorizado en
el ejercicio. El presupuesto para gasto administrativo, al cierre del 2021, continua inferior al 10% del
presupuesto total, cuidando en su ejercicio el mejor precio y condiciones aplicando la austeridad
republicana y la racionalidad buscando la maxima economia, eficiencia y funcionalidad apegado a
las disposiciones legales aplicables.

Programa de Control Interno

Se informa que durante el ejercicio 2021y conforme al informe de la plataforma de SCII El porcentaje
de cumplimiento de los elementos de control fue del 100% y del 89.6% en la norma general respecto
del cumplimiento con base en la evidencia y con porcentajes de cumplimiento.

De igual forma se advierte que del Programa de Trabajo de Control Interno ejercicio 2021 fue
concluido en un 95.23 %

Programa de Administracién de Riesgos

Asimismo, los 11 riesgos programados para el ejercicio 2021, y los avances del programa de
administracion de riesgos (PTAR) fueron reportados trimestralmente en la plataforma del SICOIN y
enviados al Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente
Muniz para su opinidn.

Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 5, se alcanzé6 a través de 8 Estrategias Prioritarias, 18 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 5.1 se definieron 3 acciones puntuales y las actividades 2021.

5.1.1 Promover la reestructuracién interna de las dreas, para mayor aprovechamiento de las
plazas.

En 2021, se impartid el Taller de Andlisis de Funciones de Puestos, por la Division de Educaciéon
Continua de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Nacional Autonoma de
México, con un total de 19 servidores(as) publicas de las diferentes areas del Instituto, que entre sus
funciones tienen la revisién y actualizacion de los profesiogramas de puestos: 1 Subdirectora de area,
4 jefes de Departamento, 1 jefa de Enfermeras E, 5 Soportes Administrativos, 1 Investigadora en
Ciencias Médicas C, 7 Apoyos Administrativos en Salud.

Se calendarizo la actualizacion del Catalogo de Puestos de 6 areas del Instituto, como resultado se
tuvo la revisidon y actualizacion de los profesiogramas de puestos de los Departamentos de Analisis
Clinicos, Imagenes Cerebrales, Trabajo Social y las Subdirecciones de Consulta Externa,
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Investigaciones Clinicas y Servicios Generales, también los profesiogramas de los puestos de las
nuevas areas creadas por la Direccién de Servicios Clinicos y la Direccidon de Enseflanza, se turnaron
a los titulares de dichas areas, para revisar y verificar su apego a las funciones, tareas y/o actividades
diarias realizadas por las y los trabajadores, relacionadas directa o indirectamente con la atencién al
paciente, asi como, la no existencia de duplicidad de funciones y que éstas estan asignadas de
acuerdo con el nivel del puesto y atribuciones del drea de adscripcidn, evitando cargas de trabajo.

5.1.2 Promover la capacitacion con capital humano interno, para cubrir el programa de
capacitacion institucional (administrativa-gerencial y técnico - medica) con especialistas en
Salud Mental.

Se fortalecid la base de Excel de que se disponia con datos de los capacitadores internos del INPRFM,
gue apoyan en temas de cultura organizacional, salud y bienestar, calidad y seguridad del paciente.
Personal del drea médica, paramédica y afin y capacitacion para el personal de investigacion.

Se impartié el curso de Habilidades Docentes, por la Division de Educacion Continua de la Facultad
de Contaduria y Administracion, de la Universidad Nacional Auténoma de México y se logré capacitar
a 13 servidores publicos del instituto.

5.1.3 Gestionar los cursos de capacitacion para el personal de las ramas médica, paramédica y
a fin, con el fin de proporcionar las herramientas necesarias para mejorar el desempefio.

En 2021, los cursos externos e internos programados 28, de los cuales 25 se realizaron sumaron 8 con
tematicas requeridas por las areas, en total se impartieron 33 cursos.

Se realizd la investigacion de mercado, con la propuesta de proveedores externos para determinar
los que cumplen con los requisitos para brindar capacitacidén. Asimismo, se realizan cotizaciones y
revision de temarios por parte de las areas para seleccionar el indicado.

Para cumplir la estrategia prioritaria 5.2 se definid 1 accién puntual y las actividades 2021.

5.2.1 Fomentar el uso efectivo de los recursos, en apego a los lineamientos de austeridad,
disciplina y transparencia en el ejercicio del gasto.

La Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, dejé de solicitar el
seguimiento del formato de cumplimiento del Decreto de Austeridad Republicana, en el que se
establecen las acciones y evidencia, en atencidon al Art. 7 frac Il. A partir del 3er trimestre de 2021, se
informa al Organo Interno de Control la atencién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion
y la Impunidad, de Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP) mediante el informe trimestral que se
presentd el 17 de noviembre de 2021, en la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI).

La Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, dejé de solicitar el
seguimiento del formato “Estrategias de austeridad”, en el que se detalla por partida de gasto, la
descripcién de la estrategia y/o accién, y evidencia. Con fecha 3 de enero de 2022 se envi6 a través
de correo electrénico al Organo Interno de Control el Formato de Cumplimiento a la Ley de
Austeridad, del 4o0. Trimestre 2021.

Se dio cumplimiento de los compromisos e indicadores al 4° Trimestre 2021, de las bases de
colaboracién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcidny a la Impunidad y de Mejora de |a
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), mismos que fueron reportados en tiempo y forma en la
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plataforma de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y enviados a la Secretaria de Salud para
informe de cumplimiento.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 5.3 se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.

5.3.1 Promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas, dando respuesta
adecuada y oportuna a la ciudadania.

Durante el ejercicio 2021, se recibieron 309 solicitudes, las cuales fueron turnadas a las areas
responsables que generan la informacidn, a fin de dar respuesta, mismas que fueron atendidas en
su totalidad.

A continuacién, se presenta el cuadro comparativo de la cantidad de solicitudes de informacién de
los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

RUBRO 2019 2020 2021

NuUmero de Solicitudes de Acceso a la Informacion 279 282 309

Fuente: Informe de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno.

5.3.2 Orientar y asesorar a los usuarios de la Unidad de Transparencia y a las Unidades
Administrativas responsables del Instituto, sobre el tratamiento y manejo de datos personales.

Se ratifico al Enlace de Capacitacion, se requisito y envié al Instituto Nacional de Acceso a la
Informacién, Cédula Deteccion de Necesidades Capacitacion, se requisito y envié el Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y
Temas Relacionados 2021 (PCTAIPDP). Mediante diversos memorandums se solicitd a Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamento se capacitaran en materia de transparencia, acceso a
informacidén publica y datos personales. Mediante memordndum dirigido a Direcciéon General se
solicitd apoyo en materia de capacitacion.

Como resultado de lo anterior, durante el ejercicio 2021 se tuvo un total de 129 servidores publicos
capacitados para dar cumplimiento al Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas Relacionados 2021 (PCTAIPDP).

SERVIDORES
CURSO PUBLICOS
CAPACITADOS
Reforma Constitucional 10
Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 6
Publica.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 13
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos 18
Obligados.
Etica Publica 1
Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de Cuenta. 7
Introduccion a la Administracion Publica Mexicana n
Clasificacion de la Informacién 9
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SERVIDORES
CURSO PUBLICOS
CAPACITADOS

Documento de Seguridad 1
Aviso de Privacidad 4
Tratamiento de Datos biométricos 4
Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales Sector Publico. 4
Guia Instructiva para el Uso del SIPOT. 12
Gobierno Abierto 8
Procedimientos de Impugnacién en Materia de acceso a la informaciéon
Publica.
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos.
Ley General de Archivos
Gestion de Documentos y Administracion de Archivos

TOTAL 129

Fuente: Informe 4°. Trimestre 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

Adicionalmente, se llevaron a cabo 3 platicas sobre proteccién de datos personales y se asesord a 57
usuarios, a fin de ingresar la solicitud correspondiente.

5.3.3 Coordinar la actualizacion del Portal de Obligaciones de Transparencia, en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Mediante diversos memorandumes, se solicité a los responsables cargaran la informacién respecto al
4° trimestre 2020, primer, segundo y tercer trimestre 2021.

Se atendid el dictamen de incumplimiento 12295, sobre la Verificacion a la informacion cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia. Se envié informacién al Instituto Nacional de Acceso a la
Informacién respecto a la no aplicabilidad del articulo 80 de |la Ley General de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica. Se solicito a la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal,
verificara la informacioén cargada en Articulo 70, Fracciéon Il. Estructura Organica. Se solicito a la
Direccion de Administracion, Departamento de Programacién y Presupuesto y al Departamento de
Tesoreria, verificaran la informacién cargada mensualmente de las fracciones 1b1_LFTAIP_69_I_B
(ulio), Tb2_LFTAIP_69_I_B (julio), 21c LGT_ART_70_Fr_XXI, 25 LGT_ART_70_Fr_XXVy 75_4_LFTAIP_75.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 5.4 se definié 1 accién puntual y las actividades 2021.

5.4.1 Elaborar en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control Interno y del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos a través del Sistema de Control Interno Institucional.

Control Interno y Administraciéon de Riesgos

Durante el ejercicio 2021 y conforme al informe de la plataforma de SCII, el porcentaje de
cumplimiento de los elementos de control fue del 100% y del 89.6% en la norma general respecto del
cumplimiento con base en la evidencia y con porcentajes de cumplimiento para cada rubro.
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Norma General Norma % Cumplimiento %Cumplimier.'nto con
si/no base en la evidencia

General General 100 89.6

Primera Ambiente de Control 100 94.4

Segunda Administracién de Riesgos 100 90.1

Tercera Actividades de Control 100 88.4

Cuarta Informar y Comunicar 100 89.2

Quinta Supervision y Mejora Continua 100 88.9

Los avances del programa de control interno y del programa de administracion de riesgos (PTAR)
fueron reportados trimestralmente en la plataforma del SICOIN en los plazos establecidos durante
2021 y enviados al Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la
Fuente Muniz para su opinidn.

Se establecid el Grupo de Trabajo de Administracion de riesgos de manera virtual donde se
analizaron y determinaron los riesgos institucionales que conformaron la Matriz de Riesgos
Institucionales y en consecuencia el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para
el ejercicio 2022

Es de mencionar que las acciones del PTAR han sido llevadas a cabo a pesar de la suspensidon de
actividades teniendo un resumen cuantitativo:

Acumulado al Total de Acciones . % de En Pendientes
. Concluidas N 5
Trimestre de Control Cumplimiento Proceso (sin avance)
Al Cuarto 36 33 97 3 0
Trimestre

Con fecha 14 de diciembre de 2021 se conformd el grupo de trabajo de administracion de riesgos
para el ano 2022.

Estrategia 5.5 Fomentar los principios constitucionales, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, con énfasis en
derechos humanos, acoso y hostigamiento sexual, no
discriminacioén, conflictos de interés y corrupcion.

Para cumplir la estrategia prioritaria 5.5 se definieron 3 acciones puntuales y las actividades 2021.

5.5.1 Prevenir la realizacion de las conductas que puedan vulnerar lo dispuesto en el Cédigo de
Etica y Conducta del INPRFM, enfocadas en los temas de derechos humanos, acoso y
hostigamiento sexual y no discriminacion, valores, y conflictos de interés y corrupcion.

Difusion
En 2021 se difundieron de manera permanente por correo electrénico, las infografias y capsulas
enviadas por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria

de la Funcion Publica, en promedio de una diaria y de manera permanente en la pagina web del
Instituto, las infografias acerca de la ley de responsabilidades.
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Capacitacion

El personal del instituto participd en la capacitacion virtual impartida por la Secretaria de la Funcién
Publica, en los temas de Nueva Etica publica e integridad (16), Los conflictos de intereses en el
ejercicio del Servicio Publico (541), Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento (5), entre otros.

NUmero de personas servidoras publicas de Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Mufiz que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos 2021.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
LaEtl;l:ae;/a Lo conflictos de Protocolos para la Otros cursos o
Mes de . intereses en el prevencion, atenciony |talleres impartidos
.. Integridad en DR . . . . . Total
conclusion oo ejercicio del sancion del hostigamiento | o gestionados por
el Servicio ooF o s e
fiygehs Servicio Publico sexual y acoso sexual el Comité de Etica
Publico
Enero 0] 0] 0] 2 2
Febrero 1 142 0 23 166
Marzo 4 148 0 4 156
Abril 1 99 0] 10 1o
Mayo 2 135 0 N 148
Junio 0] 8 5 0] 13
Julio 5 7 0 1 13
Agosto 0] 2 0] 5
Septiembre 3 0 0 0
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 45 45
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 16 541 5 101 663

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz

Asimismo, el CEPCI, participd en los cursos de induccién de 2021 para los servidores publicos de
nuevo ingreso en los temas:

a) Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés Cédigo de Etica y Conducta del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramodn de la Fuente Muniz

b) Derechos humanos, acoso y hostigamiento sexual y

c) No discriminacién, valores, y conflictos de interés y corrupciéon

En la cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se acordé la
participacion de los miembros de ese Comité en la primera platica de induccién del ano 2022.

5.5.2 Capacitar constantemente a los miembros integrantes de los diversos comités de ética
existentes en el INPRFM

En 2021 se promovioé el curso Simate el Protocolo y fue realizado por integrantes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés acordaron participar el
curso “Sumete al protocolo” asi como en los cursos que se imparten en linea por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica.
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5.5.3 Efectuar el seguimiento a la atencién oportuna de las quejas, como parte de las acciones
prioritarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés teniendo como objetivo
principal la atencién de las mismas y el establecimiento de las posibles acciones que mejoren
el clima laboral.

En el ano 2021 se recibieron 5 quejas, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma, sin embargo, es
de mencionar que debido a que este Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdén de la Fuente Muniz
hasta el final de tercer trimestre del ano mantuvo actividades a distancia, la atencidn de las quejas
fue mas espaciada de lo normal.

De las quejas presentadas, 3 fueron por motivos de falta de respeto y mal trato, una mas no se atendio
debido a que no se identificd a ninguna persona servidora y a pesar de que se le solicité a la quejosa
mayores elementos, no se dio respuesta.

Para cumplir la estrategia prioritaria 5.6 se definieron 4 acciones puntualesy las actividades 2021.

5.6.1 Fortalecer el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa de Trabajo interno
de Proteccion Civil y de la Comision de Bioseguridad.

Programa Interno de Proteccion Ambiental y Civil

En 2021 se cumplid con el programa anual de trabajo, ajustado a la pandemia COVID-19. Al cierre del
afo 2021 se cumplen 22 meses de instalarse las medidas de seguridad para la pandemia. Las areas
prioritarias son:

La capacitaciéon a todo el personal de servicios subrogados y personal del instituto en las areas de:
bioseguridad, suministro de insumos para la pandemia y la revision de las instalaciones. No se han
registrado incidentes que se involucran con la pandemia.

Durante 2021, la Comisién de Bioseguridad, llevé a cabo 1 reunidn ordinaria (14-septiembre-2021), asi
como 10 reuniones para la revisidon de proyectos. Por su parte, la Comision Mixta de Seguridad y Salud
en el Trabajo llevd a cabo 7 reuniones.

Capacitacion
Curso de Primeros Auxilios Basicos impartido los dias 20 y 22 de septiembre 2021, donde se
capacitaron a un total de 20 personas.

5.6.2 Fortalecer la capacitacion y difusién de los planes de accién para la respuesta ante
desastres (Plan Nacional para la Atencién a la Salud Mental en Situaciones Criticas y
Desastres).

En 2021 se impartioé el Curso Primeros Auxilios Basicos para el personal NO brigadista. Asimismo, se
participd en el Curso de Introduccion a la Proteccion Civil con:

+ Personal de nuevo ingreso

+ Personal de servicios subrogados (comedor, vigilancia, limpieza)
+ Personal de laboratorios

+ Estudiantes de enfermeria psiquiatrica
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Medidas durante la pandemia
Durante la pandemia de COVID-19 Proteccién Ambiental y Civil repartié:

+ Gel alcoholado en cada una de las casetas de vigilancia de todos los edificios.

+ Guantes desechables, cubrebocas y batas quirdrgicas desechables.

+ Se proporcionaron termdmetros para el drea de TRIAGE, a partir del Tro de diciembre 2021, se
retiré el TRIAGE de la entrada de Servicios Clinicos.

5.6.3 Fomentar el cumplimiento a la cultura del uso racional de recursos (reciclaje de papel,
PET, vidrio y aluminio, medicamento caduco).

Se actualizé el Comité Interno para el uso eficiente de la energia en el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz, ante la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de Energia
(CONUEE), con los nuevos integrantes.

Se tiene como resultado, el ahorro que el Instituto ha realizado en el consumo de energia eléctricay
gasolina.

En lo relativo a la proteccion ambiental, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

+ Se recolectan residuos: Pilas, PET, recipientes de plastico, residuos organicos e inorganicos,
medicamento caduco.

+ Se recolecta el agua de lluvia para riego de las areas verdes.

+ Se reforzd, al final de 2021, la recoleccién de materiales que genera el comedor como: envases
de Tetrapak, plasticos de mayor densidad (usados en los detergentes), botes de metal

+ Se realizd la inspeccidn de las emisiones a la atmdsfera, asi como la descarga de aguas
residuales.

+ Se retiran los residuos CRETI por parte de la compania ASECA.

5.6.4 Fomentar la implementacion de protocolos de accién en caso de sismos y desastres al
interior de Ila institucion.

En 2021 se tuvo una reunidn virtual con los brigadistas, para la preparacién del macro simulacro de
sismo realizado el 19 de septiembre del 2021. Asimismo, el domingo 19 de septiembre del 2021, se
realizd el macro simulacro de sismo con la participacion de todos los sectores del INPRFM, e incluyd
a los brigadistas, médicos, enfermeria y personal de servicios subrogados. Se ensayod la técnica de
repliegue con los pacientes de Tratamientos | y Il.

Para cumplir con la estrategia transversal 1, se definié 1 accidn puntual y las actividades 2021.

1.1.1 Desarrollar Proyectos, para el fortalecimiento del Patronato, Voluntariado, Fundaciones y
organismos de la Sociedad Civil conforme a su vocacion y fin.

Patronato

En 2da. Sesién de JUGO se dio seguimiento al acuerdo O-01/2021-9, el cual fue aprobado por el
Director General del Instituto, sobre presentar en la siguiente sesidon una propuesta de integracion e
instalacién de un nuevo Patronato, asi como un informe de cierre de actividades, quedando
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registrado como seguimiento el dar continuidad a la busqueda de las personas idéneas para la
conformacion del Patronato.

Voluntariado

La tesorera del Voluntariado y el area de Trabajo Social, acordaron realizar nuevos proyectos para
continuar con el apoyo a pacientes del Instituto que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

El Voluntariado dond 30 juegos de bufandas con guantes a pacientes de escasos recursos; asimismo
se en el mesde octubre serecibid listado con 61 pacientes de los cuales al cierre se ha brindado apoyo
a 31;y a otros 6 se les brindo apoyo con un juego de pants (3 mujeres y 3 hombres).

Para cumplir con la estrategia transversal 2, se definieron 2 acciones puntualesy las actividades 2021.

2.1.1 Promover las acciones necesarias con el fin de lograr la automatizacion e integracién de
los sistemas institucionales mediante la transferencia en linea de datos entre los diferentes
sistemas de informacion (Health Centre, FORTIA, SIIA

Se cuenta con tres contratos para los sistemas (Health Centre, FORTIA, SIIA) respectivamente. Se
realizd el 100% de los TICKET's de solicitud de los usuarios para el mantenimiento a los sistemas,
clasificados en actividades de mejora en procesos instrumentados, reportes, flujos de informaciény
mantenimiento a la base de datos.

Se concluyo el 100% de las adecuaciones en el sistema informatico del hospital y la interfaz de
comunicaciéon con la plataforma AAMATES con los pardmetros técnicos definidos por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DGTIC) de |la cabeza de Sector.

2.1.2 Generar verificaciones automdticas o comparaciones, entre las bases de datos y reportes
de informacién, con lo que de manera eficiente permita la obtencién de informacion oportuna
Yy veraz para toma de decisiones.

En el sistema informatico integral administrativo SlIA, se realizaron 15 acciones de mejora de control
interno para el registro correcto de informacién en diferentes procesos del ciclo de contratacion,
activo fijo, almacén y presupuestos.

Se integrd en el registro de pacientes las validaciones de la CURP para el registro correcto del
paciente que suministrara este dato para el proceso de gratuidad alrededor de 10 validaciones en el
maddulo de registro de pacientes, emision de nota médica y creacién de receta electrénica conforme
a los lineamientos técnicos definidos por la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (DGTIC) de la cabeza de Sector.

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo Prioritario
5.
Patronato

El Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiz informd a la Junta de Gobierno sobre
la renuncia de la Presidenta del Patronato del Instituto. En ese sentido, se realizd una propuesta de
gue la Presidenta del Voluntariado forme parte de la Junta de Gobierno (JUGO), en virtud de que el
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Patronato no existe actualmente, esto con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 21 de La Ley
de los Institutos Nacionales de Salud.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 5

Resultado | Resultado

Indicador Linea base 2020 2021 Meta 2024

Meta para el 51 Porcentaje de servidores publicos 100 923 700 96.0
bienestar capacitados en el area administrativa-gerencial (2018) ’ ' '

. 5.2 Porcentaje de servidores publicos 823
Parametro 1 capacitados en materia técnico-médica (2018) 959 832 877

5.3 Porcentaje de denuncias en materia de Etica,

. Integridad o Conflictos de Interés atendidas por 100

Parametro 2 el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de (2016) >0 80 100

Interés (CEPCI) recibidas durante el ano.

Nota: En el Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM, el valor de la linea base para la Meta para el Bienestar (5.1)
Porcentaje de servidores publicos capacitados en el drea administrativa-gerencial aparece como 101.0, sin embargo, el valor
correcto es 100. Asi mismo, para el Pardmetro 2 (5.3) Porcentaje de denuncias en materia de Etica, Integridad o Conflictos de
Interés atendidas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) recibidas durante el arfio, en el En el
Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM, el dato de la Meta 2024 aparece como 16, sin embargo, el dato correcto es 100.

Objetivo prioritario 6. Impulsar la salud mental comunitaria,
mediante acciones y programas especiales de investigacion e
intervencion, para resolver problemas especificos que afectan a la
poblacion.

La relevancia de este Objetivo Prioritario radica en la importancia de la implementacidn de acciones
en funcién de la nueva concepcién de la atencidén comunitaria, en donde se busca que los pacientes
puedan acceder con mayor facilidad a los servicios de psiquiatria y salud mental que les permitan la
obtencidn de una mejor calidad de vida.

En aras de garantizar el acceso a los servicios de salud mental, se establece |la estrategia prioritaria
que conlleva la creacién de programas especificos con un enfoque comunitario, asi como acciones
puntuales que se enfocan en el mejoramiento del acceso a los servicios de salud haciendo énfasis en
la poblacién con altos grados de rezago y vulnerabilidad. Lo anterior en concordancia con el Principio
Rector del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”.

En este mismo sentido, la accién puntual que hace referencia a la formulacién de programas que
permitan la implementacién de un modelo de atencidén en salud mental a distancia, estd enfocado
en lograr el acercamiento con poblacién vulnerable, que cuenta con dificultades para dar atencién
a sus trastornos en materia de salud mental y adicciones.

Resultados

Se impartieron cursos de problemas de salud mental comunes como adicciones, alcoholismo, y
atencioén de la salud mental en sectores de la poblacién especificos, como son los adultos mayores.

Se desarrollaron protocolos de investigacidon enfocados en temas de salud mental relacionados con
la pandemia por COVID-19 en México, como son: Estudio de evaluacidn de las estrategias de
prevencion, problemas de salud mental y atencién psicolégica remota de personal de salud frente a
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COVID-19 (INPRFM, UNAM, SSA); 2) Consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias durante la
pandemia de coronavirus (COVID-19); 3) Salud Mental de Mamas y Bebés. Prevencién de la depresion
posparto; 4) Opiniones, emociones y respuestas ante el COVID-19 en México, etc.

Actividades relevantes

El Objetivo Prioritario 6, se alcanzd a través de 3 Estrategias Prioritarias, 6 Acciones Puntuales y sus
respectivas actividades 2021.

Para cumplir con la estrategia prioritaria 6.1 se definieron 2 acciones puntualesy las actividades 2021.

6.1.1 Promover y mejorar el acceso a los servicios de salud mental y el apoyo psicolégico en el
SNS, con énfasis en la poblacién afectada por la violencia, la migracién y los desastres naturales,
entre otro.

Modelos de intervencion para poblacion afectada por la violencia, migracion y desastres naturales.

En 2021 se implementaron abordajes breves psicoterapéuticos para dar atencidon a personas
afectadas por la pandemia que provocd la exacerbacion de los trastornos psiquiatricos de base para
coadyuvar en el tratamiento integral.

Investigaciones sobre la implementacion y evaluacion de modelos de atencion en salud mental
con énfasis en las intervenciones a distancia.

Se desarrollan los protocolos:

1) Estudio de evaluacién de las estrategias de prevencion, problemas de salud mental y atencion
psicolégica remota de personal de salud frente a COVID-19 (INPRFM, UNAM, SSA);

2) Consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias durante la pandemia de coronavirus (COVID-19);
3) Salud Mental de Mamas y Bebés. Prevenciéon de la depresidn posparto;

4) Opiniones, emociones y respuestas ante el COVID-19 en México;

5) Gobernanza en politicas de salud frente a la pandemia por COVID-19 en México.

También se participa en la encuesta mundial en linea sobre COVID-19 y el alcohol; en colaboracién
con la Massey University de Nueva Zelanda y el Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la
UNAM.

6.1.2 Formular programas que permitan la implementacién de un modelo de atencién en salud
mental a distancia.

Se participaron en reuniones en linea con los organizadores del PNTSMyA y se prepararon temarios
y los cursos para impartir en el tercer ciclo. Al personal de CESAMAC se |le entregaron 9 camaras para
llevar a cabo estas actividades y se solicitd la revision del internet que llevd a una mejora de su red
para un desarrollo adecuado de las actividades educativas a distancia.
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Para cumplir con la estrategia prioritaria 6.2, se definieron 3 acciones puntualesy las actividades 2021.

6.2.1 Proponer un modelo de atencién conjunta entre instituciones que atienden a las personas
con patologia mental y con adicciones a través de la conversion del CAAF en un Centro de Salud
Mental y Adicciones.

El CESAMAC participd en la Jornada de Salud Virtual 2021 de la Fundacién del Centro Histdrico de la
Ciudad de México en el mes de Julio.

El CESAMAC, en coordinacion con el Departamento de Telemedicina, realizd dos cursos de
Telementoria:

PERIODO TEMA MODULOS
Depresion/Ansiedad
marzo a julio 2021 LAt
Psiquiatria Psicosis y Patologia Dual
General
septiembre a diciembre 2021 Alcohol y Patologia Dual

6.2.2 Formular proyectos interinstitucionales para desarrollar modelos de prevencién y atencién
estandarizada en todo el pais.

Como consecuencia de los cursos de Telementoria, el CESAMAC brindd 3 interconsultas en linea a 2
sedes de la Republica: Centro de Atencidn Primaria en Adicciones (CAPA) Gdmez Palacios en
Durango y Centro de Atencidén Primaria en Adicciones (CAPA) Ruiz Cortines en Ecatepec, Estado de
México.

6.2.3 Fortalecer el vinculo con fundaciones y organismos de la sociedad civil para el desarrollo
de acciones en favor de una nueva cultura en salud mental que incluya la participacion
comunitaria.

Se tuvo contacto con el Programa de atencién a los derechos de personas con discapacidad de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, instancia con la cual se gestiona el apoyo para intérprete
por medio del lenguaje de sefias.

Como parte del Grupo Técnico de Trabajo en Salud Mental en Emergencias, convocado por el
Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental, conformado por 30 instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y gremiales, se realizan las siguientes coordinadas:

1. Videoconferencias, entrevistas, infografias y animaciones con informacién de salud mental y
medidas de autocuidado disponibles en redes sociales y en www.coronavirus.gob.mx en el botdn
“Cuida tu salud mental” con informacién para la poblacién general y en el apartado de “Personal
de Salud” también hay informacién especifica de salud mental.

2. Cursos de capacitacion.

3. Encuestas de tamizaje en salud mental para poblacidon general y personal de salud.

4, Atencion hospitalaria en salud mental a personal de salud, brigadistas, primeros respondientes,
poblacidn en general, personas hospitalizadas por COVID, familiares

Para cumplir con la estrategia transversal 1, se definié 1 accidon puntual y las actividades 2021.
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1.1.1 Implementar el uso de herramientas tecnoldgicas para apoyar aquellas actividades
inherentes a los modelos de intervencién permitiendo dar atenciéon primaria a la salud, a la
comunidad e intervenciones interactivas (jévenes, depresion y familiares de usuarios).

Durante el ejercicio 2021, se impartieron tres cursos de problemas de salud mental comunes como
parte del primer ciclo del Programa Nacional de Telementoria en Salud Mental y Adicciones con una
duracién total de 90 horas de curso en linea. En el segundo ciclo se participd con dos cursos de
Alcoholismo y diagndstico dual con el personal de CESAMAC y un curso de Salud mental en el adulto
mayor con la Clinica de Psicogeriatria; en conjunto, se dieron 60 horas de curso en linea en este
segundo ciclo.

Adicionalmente, se contd con programas de autoayuda en linea:

“Ayuda para familiares de consumidores de alcohol y drogas” que ofrece orientacién a las personas
preocupadas por el consumo de alcohol o drogas de algun integrante de su familia. Facilita la
interaccidon con personas que han vivido una situaciéon similar; es gratuito.

“Ayuda para depresion” (ADEP), esta compuesto por una linea de autoayuda, gratuito e interactivo,
en el que personas que presentan sintomas de depresidon encuentran informacién, ejercicios y
sugerencias que contribuyen a reducir estos sintomas. Contiene sugerencias de otros sitios Utiles
para obtener ayuda y brinda la posibilidad de interactuar con otros participantes a través de chatsy
foros. En el Facebook se difunde informacién confiable sobre salud mental durante la pandemia por
COVID-19: videos, infografias, lineas de apoyo psicolégico (para poblacién general y profesionales de
la salud); material didactico para tratar el tema con nifnos y adolescentes.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 6

. ; Resultado | Resultado
Indicador Linea base 2020 2021 Meta 2024

6.1 Porcentaje de cursos y modelos de 100.0

Meta para el intervencién enfocados en temas de salud 100.0 100.0 100.0

bienestar comunitaria (2020)
. 6.2 Porcentaje de proyectos de Investigacion 10.1
Parametro 1 enfocados en temas de salud comunitaria (2020) 1522 14.36 141
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4- Anexo

Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Mejorar la salud mental de la poblacién en México mediante la
consolidacién de la investigacién multidisciplinaria intra e interinstitucional, y el
desarrollo de modelos de intervencion, a través del uso de las TIC para la traslaciéon de
los resultados de investigacion a la practica clinica.

1.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre Porcentaje de Investigadores Institucionales de alto nivel
Mejorar la Salud Mental de la Poblaciédn en México mediante la consolidacion de la investigacion
Objetivo Prioritario multidisciplinaria intra e interinstitucional y el desarrollo de modelos de intervencion, a través del uso de lag

TIC para la traslacién de los resultados de investigacion a la practica clinica.
Proporcién de profesionales de la salud de alto nivel (con nombramiento vigente de investigador en Ciencias|
Médicas de las categorias D-E-F-Eméritos) del Sistema Institucional de Investigadores (Sll), mas otros
investigadores que colaboren con la institucion, que sean miembros vigentes en el Sistema Nacional de|
Investigadores (SNI) (Niveles1a 3y Eméritos) y que no tengan nombramiento de investigador del Sll.

Definicién o Descripcién

Nivel de desagregacion Nacional Lol ° ffgcuenma = Anual
medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos| Semestral
Dimensién Eficacia D|seon|bll|da‘d' COL Diciembre
informacion
12.-Salud Direccién de Investigaciones
Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar Ep|dem|olog|casy DS|‘coso‘c'|aIes;
el avance Neurociencias y Subdireccion de
Investigaciones Clinicas.

(Profesionales de la salud que tengan nombramiento vigente de investigador en Ciencias Médicas de las
Método de calculo categorias D-E-F-Eméritos del SIl mas investigadores vigentes en el SNI (Niveles 1a 3y Eméritos) en el afio
actual / Total de investigadores del SIl mas investigadores vigentes en el SNI en el afo actual) X 100
Para la variable 1 se considera del Sistema Institucional de Investigadores a las categorias D, E, F y Emérito;
Observaciones quedan Excluidas las categorias A, B, C. Asi como, para el Sistema Nacional de Investigadores se consideran

los niveles 1, 2,3y Emérito, qguedando excluido el nivel de Candidato.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Profesionales de la salud que
tengan nombramiento vigente de

Base de datos que contiene informacion

investigador en Ciencias Médicas Valor Fuentede | . 7 ° -
q . . q q .. _|historica sobre los profesionales de salud
Nombre de variable 1 de las categorias D-E-F- Eméritos | variable 61 informacién S
P : . . de la Institucion y resguardada por el
del Sl mas investigadores vigentes 1 variable 1

en el SNI (Niveles1a 3 y Eméritos) Depto. De Evaluacién y Estadistica

en el afo actual

Base de datos que contiene informacion

Total de investigadores del SIl mas | Valor Fuentede | .~ = -
. . ] ) . . .. _|historica sobre los profesionales de salud
Nombre de variable 2 investigadores vigentes en el SNI | variable| 133 [informacion o
> . de la Institucion y resguardada por el
en el afo actual 2 variable 2

Depto. De Evaluacion y Estadistica

Sustituciéon en método de

* = 0,
calculo del indicador (61/133)1100=45.9%

SERIE HISTORICA

Rale de(zlgl:l(;;ea SEES Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
412 N/A 52.8 459 415

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

NOTA: En el Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM, el valor de la Meta 2024 para la Meta para el Bienestar (1.1) Porcentaje de
Investigadores Institucionales de alto nivel aparece como 40.9, sin embargo, el valor correcto es 41.5.
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ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto

Objetivo Prioritario

Mejorar la Salud Mental de la Poblacién en México mediante la consolidacion de la Investigacion multidisciplinaria
intra e interinstitucional y el desarrollo de modelos de intervencioén, a través del uso de las TIC para la traslacién de

los resultados de investigacion a la practica clinica.

Definicién o Descripcién

Porcentaje de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos Il a VII, respecto del total de
prticulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos I-VII, en el periodo. Articulo cientifico
institucional: Al articulo cientifico publicado en revistas de los grupos I-VII (de acuerdo a la clasificacién del Sistema
Institucional de Investigadores), en el cual se da crédito a la participacion de la institucion.

Periodicidad o frecuencia

Nivel de desagregaciéon Valor Nacional . .2 Semestral
de medicién

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico

Unidad de medida Porcentaje D ER EE CEEENC Semestral

datos
Dimensién Calidad Dlsgombmda.c! ColE Junio- Diciembre
informacién
12.-Salud Direccidén de Investigaciones
R o Ascendente Unidad Responsable de Epidemiolégicas y Psicosociales;

reportar el avance

Neurociencias y Subdireccién de
Investigaciones Clinicas.

Método de calculo

{Articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto (Grupos Ill al VIl) en el periodo / Articulos cientificos

totales publicados en revistas (Grupos | a VII) en el periodo} * 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

. S Base de datos que contiene
IArticulos cientificos IR
R X informacion histdrica sobre los
loublicados en revistas . .. - e :
q : Valor Fuente de informacion frticulos cientificos publicados por
Nombre de variable1 e impacto alto A 129 q S
variable 1 variable 1 personal de la Institucion y
(Grupos Il al VII) en el
ariodo resguardada por el Depto. De
P Evaluacion y Estadistica
Base de datos que contiene
IArticulos cientificos informacion histérica sobre los
Nombre de variable 2 totéles publicados en \{alor 166 Fuente de‘ informacion [articulos mentlﬂco; puAk?hcados por
revistas (Grupos | a VIl) |variable 2 variable 2 personal de la Institucion y
len el periodo resguardada por el Depto. De
Evaluacion y Estadistica

Sustitucion en método de
calculo del indicador

(129/166)*100=77.7%

SERIE HISTORICA

el de(;g:z;ea e Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
55.4 N/D 80.5 77.7 80.4

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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Objetivo prioritario 2.- Asegurar la suficiencia y profesionalizacion del personal que
proporciona la atenciéon médica en materia de salud mental, y salud en general, con
base en la innovacion de los programas de formacién y Educacién Continua.

2.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PATRA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados.

JAsegurar la suficiencia y profesionalizaciéon del personal que proporciona la atencion médica en materia de salud
Imental y salud en general, con base en la innovaciéon de los programas de Formacion y Educacion Continda.

Los resultados del indicador reflejan la eficiencia institucional para retener a los profesionales en la formacion de
Definicién o Descripcién |os programas de posgrados no clinicos (especializaciones no clinicas, maestria y doctorado) en las instituciones de

Objetivo Prioritario

|a CCINSHAE
Nivel de desagregacién Nacional Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimension Eficiencia Disponibilidad de la informacién Diciembre
Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar el avance 12.-Salud Direccién de Ensefianza.
NuUmero de profesionales de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados de la misma cohorte con
Método de calculo constancia de terminacién / Total de profesionales de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

inscritos en la misma cohorte x 100

Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021
Base de datos que concentra la
informacion histérica de los
Fuente de |profesionales que cursaron
Valor variable 1 29 informacién specializaciones no clinicas,
variable 1 |maestrias y doctorados y que se
lencuentra resguardada por la
Pefatura de Apoyo Académico.

NUmero de profesionales
lde especializaciones no
clinicas, maestrias y
[doctorados de la misma
lcohorte con constancia
[de terminacion

Nombre de variable 1

Base de datos que concentra la

[Total, de profesionales de informacién histérica de los
lespecializaciones no Fuente de |profesionales que cursaron
Nombre de variable 2 [clinicas, maestriasy Valor variable 2 31 informacién [especializaciones no clinicas,
doctorados inscritos en la variable 2 |maestriasy doctoradosy que se
misma cohorte lencuentra resguardada por la

Defatura de Apoyo Académico.

Sustituciéon en método de

* — 9
calculo del indicador (29/31)1100=93.5%

SERIE HISTORICA

VLT de(f('):']')‘ea RES Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
955 N/D 100 935 96.4

-NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor observado
del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Eficacia en la formacién de médicos especialistas

Objetivo Prioritario

Asegurar la suficiencia y profesionalizacion del personal que proporciona la atencién médica en materia de salud
mental y salud en general, con base en la innovacién de los programas de Formacion y Educacién Continua.

Definicién o

Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las instituciones para formar médicos especialistas en sus areas

Descripcion de especialidad.
Nivel de desagregacién Nacional AL LR o'fl:gcuenma Anual
de medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Porcentaje G DC UL 2 2 Otros
de datos
Dimensién Eficacia D|srfon|bll|da.d, CEl0 Diciembre
informaciéon
Tendencia esperada Ascendente il sesfpe enlell L . . ,12.—Salud -
reportar el avance Direccion de Ensefanza.

Método de calculo

NUmero de médicos especialistas en formacién de la misma cohorte que obtienen constancia de conclusion de
estudios de posgrado clinico / Numero de médicos especialistas en formacién de la misma cohorte inscritos a

estudios de posgrado clinico x 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

NuUmero de médicos
especialistas en . L
P L Base de datos que concentra la informacion
formacién de la o A
] Fuente de histérica de los médicos que cursaron la
. misma cohorte que . . .- . AR
Nombre de variable 1 ; ; Valor variable 1 36 informacién |especialidad en psiquiatria y que se encuentra
obtienen constancia .
o variable 1 resguardada por la Jefatura de Apoyo
de conclusién de P
. Académico.
estudios de
posgrado clinico
NuUmero de médicos . L
L Base de datos que concentra la informacion
especialistas en RO L
) Fuente de histérica de los médicos que cursaron la
q formacion de la . . . L A
Nombre de variable 2 misma cohorte Valor variable 2 38 informacién |especialidad en psiquiatria y que se encuentra
. . . variable 2 resguardada por la Jefatura de Apoyo
inscritos a estudios P
o Académico.
de posgrado clinico

Sustitucion en método
de calculo del indicador

(

36/38)100=94.7%

SERIE HISTORICA

el de(éz:']')‘ea SRES Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
87.8 N/D 97.8 94.7 100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador

para este afo.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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Objetivo prioritario 3.- Consolidar las publicaciones y el impacto de los resultados de
la investigacion, mediante el desarrollo de bases de datos de alta calidad, para la
difusion cientifica de la salud mental en la poblacién, a través de medios digitales y el

uso de redes sociales.

3.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto

Objetivo Prioritario

Consolidar las publicaciones y el impacto de los resultados de la investigacion, mediante el desarrollo de bases de datos
de alta calidad, para la difusién cientifica de la salud mental en la poblacién, a través de medios digitales y el uso de
redes sociales.

Definicién o
Descripciéon

Porcentaje de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos Il a VI, respecto del total de
prticulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos I-VII, en el periodo. Articulo cientifico
institucional: Al articulo cientifico publicado en revistas de los grupos I-VII (de acuerdo a la clasificacién del Sistema
| nstitucional de Investigadores), en el cual se da crédito a la participacién de la institucion.

Nivel de Periodicidad o
.o Valor Nacional frecuencia de Semestral
desagregacién o s
medicién
. L Acumulado o -
Tipo Estratégico g Periédico
perioédico
Unidad de medida Porcentaje Perl_czdo el Semestral
recoleccién de datos
Dimensiéon Calidad Dlspfonlblllda_c! =la Junio- Diciembre
informacion
. Ul s o }2.—5a|}ud l?lrecmoh de ]nvestlgac'lones,Epldem|o|og|ca§y
Tendencia esperada Ascendente Psicosociales; Neurociencias y Subdireccion de Investigaciones
de reportar el avance Clinicas

Método de calculo

{Articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto (Grupos Ill al VIl) en el periodo / Articulos cientificos totales
publicados en revistas (Grupos | a VII) en el periodo} *100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE 2021
. S Base de datos que contiene informacién
Articulos cientificos o . . o
ublicados en revistas de Fuente de |historica sobre los articulos cientificos
Nombre de variable 1 [ Valor variable 1 129 informacién [|publicados por personal de la Institucion y
impacto alto (Grupos Il al A -
. variable1 [Jesguardada por el Depto. De Evaluaciony
I1) en el periodo P
Estadistica
. e Base de datos que contiene informacion
JArticulos cientificos totales o . . o
ublicados en revistas Fuente de |historica sobre los articulos cientificos
Nombre de variable 2 [° Valor variable 2 166 informacién [|publicados por personal de la Institucion y
(Grupos | a Vi) en el q -
: variable 2 fesguardada por el Depto. De Evaluaciéon y
periodo P
Estadistica

Sustitucién en
método de calculo del
indicador

(129/166)*100=77.7%

SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

el de(,‘:gl'z)'ea SRES Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
554 N/D 805 777 80.4

- NA: No aplica, entanto que, derivado del afio de |a linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde re portar valor observado
del indicador para este afo.

- ND: No disponible, la

informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de proyectos de Investigacién que derivan en acciones de prevencién, tratamiento y autoayuda

Objetivo Prioritario

Consolidar las publicaciones y el impacto de los resultados de la investigacion, mediante el desarrollo de bases de datos
de alta calidad, para la difusién cientifica de la salud mental en la poblacién, a través de medios digitales y el uso de

redes sociales.

Definicién o
Descripcion

Proyectos de investigacion que derivan en acciones de prevencion, tratamiento y autoayuda en el periodo que se
reporta, respecto del total de proyectos de investigacion que se encuentran vigentes.

reportar el avance

Nivel de . Periodicidad o frecuencia de
. Valor Nacional . s Anual
desagregacion medicién

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico

Unidad de medida Porcentaje el e lizElEaltn el Anual

datos
Dimensién Calidad D|sp‘on|b|I|da.d’ c2l Diciembre
informacién
A 12.-Salud Direccion de Investigaciones
Tendencia esperada Ascendente chieke e ln oo

Epidemioldgicas y Psicosociales; Neurociencias y
Subdireccion de Investigaciones Clinicas.

Método de calculo

{Proyectos de investigacion que derivan en acciones de prevencion, tratamiento y autoayuda en el periodo / Total de
proyectos de investigacion gue se encuentran vigentes} * 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Proyectos de investigacion Fuente de Base de datos que contiene informacién histérica
. lque derivan en acciones de Valor . .. [obre los proyectos de investigacion institucionales
Nombre de variable 1 . . A 26 informacién )
orevencion, tratamientoy variable 1 variable 1 resguardada por el Departamento de Evaluaciony
butoayuda en el periodo Estadistica.
Base de datos que contiene informacién histoérica
. . L. Fuente de X . R
. Proyectos de investigacion Valor . .. [obre los proyectos de investigacion institucionales
Nombre de variable 2 ; q 181 informacion o
lgue se encuentran vigentes variable 2 A resguardada por el Departamento de Evaluaciony
Vs O Estadistica

Sustitucion en
método de calculo del
indicador

(26/181)100=14.36%

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base
(2020)

Resultado 2019

Resultado 2020

Resultado 2021

Meta 2024

N/D

N/D

15.87

14.36

164

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares
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Objetivo prioritario 4.- Asegurar la atencion y prevencion de los trastornos mentales,
con altos estandares de calidad, fortaleciendo los procesos de atencién, desarrollo de
modelos de intervencion, para garantizar la atencion a la poblacién vulnerable, con

gratuidad y con apego a los Derechos Humanos.

4.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

2012, Del expediente clinico.

Porcentaje de expedientes clinicos revisados aprobados conforme a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-

Objetivo Prioritario

IAsegurar la atencion y prevencion de los trastornos mentales, con altos estandares de calidad, fortaleciendo los procesos
de atencion, desarrollo de modelos de intervencion, para garantizar la atencién a la poblacién vulnerable, con gratuidad
ly con apego a los Derechos Humanos.

Definicién o
Descripcién

El porcentaje de expedientes que cumplen lo establecido en la metodologia determinada en la Norma Oficial Mexicana
NOM-004-SSA3-2012, respecto al total de expedientes revisados.

ALzl de. . Valor Nacional Periodicidad o frecuencia de medicion Trimestral
desagregacién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Trimestral
Dimensién Calidad Disponibilidad de la informacién Mar-Jun-Sept- Dic
Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar el avance 12-Salud Direccion de Servicios

Clinicos.

Método de calculo

NuUmero de expedientes clinicos revisados que cumplen con los criterios de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-
2012 / Total de expedientes revisados por el Comité del expediente clinico institucional x 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

. . Reporte del Subcomité de Expediente Clinico con el
NUmero de expedientes Fuente de ) . g
. - . Valor . .. Jinstrumento de medicién del Expediente Clinico
Nombre de variable 1 clinicos revisados que q 320 | informacién ) . .
variable 1 q [ntegrado y de Calidad (MECIC) del Instituto Nacional
lcumplen variable 1 D -
[de Psiquiatria Ramon de la Fuente Munfiz.
[Total de expedientes Reporte del Subcomité de Expediente Clinico con el
. - Fuente de S . g
q revisados por el Comité del Valor q .. Jnstrumento de medicion del Expediente Clinico
Nombre de variable 2 - o . 400 | informacién ) . .
expediente clinico variable 2 . Integrado y de Calidad (MECIC) del Instituto Nacional
S variable 2 o L
institucional [de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muhiz.

Sustitucién en
método de calculo del
indicador

(320/400)*100=80.0%

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base
(2014)

Resultado 2019

Resultado 2020

Resultado 2021

Meta 2024

95.7

N/D

825 80.0

81.1

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares
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ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y curacién

Objetivo Prioritario

Asegurar la atencién y prevencion de los trastornos mentales, con altos estandares de calidad, fortaleciendo los
procesos de atencion, desarrollo de modelos de intervencion, para garantizar la atencioén a la poblacién vulnerable, con
gratuidad y con apego a los Derechos Humanos.

Definicién o
Descripciéon

Indicador que permite evaluar los resultados de la eficacia clinica de la atencién médica de los pacientes en areas

hospitalarias que presenta problemas de salud y son tratados en las entidades coordinadas

el avance

Nivel de . Periodicidad o frecuencia de .
. Nacional . s Trimestral
desagregacion medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recolecciéon de datos Mar-Jun-Sept-Dic
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Mar-Jun-Sept-Dic
Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar 12. Salud

Direccién de Servicios Clinicos.

Método de calculo

NuUmero de egresos hospitalarios por mejoria y

curacion / Total de egresos hospitalarios x 100

Observaciones

A

PLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

NuUmero de egresos Fuente de Sistema de Registro de Atencién
Nombre de variable 1| hospitalarios por mejoriay| Valor variable 1 483 . - . . Hospitalaria del Instituto Nacional
. informacién variable 1 o
curacion de Psiquiatria
N Total de eqresos Fuente de Sistema de Registro de Atencién
€ egre Valor variable 2 541 informacion variable |Hospitalaria del Instituto Nacional
2 hospitalarios R
2 de Psiquiatria

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

(483/541)*100=89.3%

SERIE HISTORICA

ML d?;g;';‘)ea B2 Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
926 N/D 89.8 89.3 89.0

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares
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Objetivo prioritario 5.- Fortalecer el cumplimiento de la normatividad vigente y la
rendiciéon de cuentas, mediante el uso eficiente y eficaz de los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos, con base en los criterios de austeridad,
disciplina presupuestaria y transparencia.

5.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre Porcentaje de servidores publicos capacitados en el area administrativa-gerencial

Fortalecer el cumplimiento de la normatividad vigente y la rendicion de cuentas, mediante el uso eficiente y eficaz de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, con base en los criterios de austeridad, disciplina
presupuestaria y transparencia.

Objetivo Prioritario

Definicién o
Descripciéon

Expresa la proporcidn de servidores publicos que recibieron capacitacion mediante cursos contratados con
financiamiento del Programa Presupuestario EO10

e de. . Nacional Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
desagregacion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Enero-Diciembre
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
Tendencia esperada Ascendente Sokiehe Respo::::::eede ] elizel G 12.-Salud Departamento de Capacitacion.

Método de calculo

(NUumero de servidores publicos capacitados /

Numero total de servidores publicos programados para capacitarse en el periodo) x 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Base de datos que concentra la informacién histdérica de los|
. . Valor Fuente de X P o R X
q NuUmero de servidores ; q .. _pervidores publicos que han recibido capacitacion de tipo
Nombre de variable 1 s . variable | 70 [informacién ) S ]
publicos capacitados 1 variable 1 lgerencial-administrativa y que se encuentra resguardada
por el Departamento de Capacitacion.
. . Base de datos que concentra la informacion histérica de los
Numero total de servidores | Valor Fuente de - s 9 o AR X
q S q q .. _[servidores publicos que han recibido capacitacion de tipo
Nombre de variable 2 | publicos programados para | variable | 100 |informacion ) L ;
: - . lgerencial-administrativa y que se encuentra resguardada
capacitarse en el periodo 2 variable 2 N
por el Departamento de Capacitacion.

Sustitucién en
método de calculo del
indicador

(70/100)100=70.0%

SERIE HISTORICA

el de(_",g:g;ea S Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
100 N/D 923 70.0 100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares

Nota: En el Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM, el valor de la linea base para la Meta para el Bienestar (5.1)
Porcentaje de servidores publicos capacitados en el drea administrativa-gerencial aparece como 101.0, sin embargo, el valor
correcto es 100.
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ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia técnico-médica

Objetivo Prioritario

Fortalecer el cumplimiento de la normatividad vigente y la rendicidon de cuentas, mediante el uso eficiente y eficaz de
los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, con base en los criterios de austeridad, disciplina

presupuestaria y transparencia.

Definicién o
Descripciéon

Expresa la proporcién de servidores publicos que recibieron capacitacion técnico-médica mediante cursos contratados
con financiamiento del Programa Presupuestario EO10

ey de. . Nacional Periodicidad o frecuencia de medicion Anual
desagregacion

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico

Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
12.-Salud

Tendencia esperada Ascendente Unidad Responsable de reportar el avance Departamento de
Capacitacion.

Método de calculo

(NUumero de servidores publicos capacitados / NUmero total de servidores publicos programados para capacitarse en el

periodo) x 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Base de datos que concentra la informacién histérica
Numero de servidores Fuente de |de los servidores publicos que han recibido
q S . Valor q s O, : P P
Nombre de variable 1 |publicos capacitados en variable 1 129 informacién |capacitacion de tipo técnico-médica y que se
materia técnico-médica variable 1 |encuentra resguardada por el Departamento de
Capacitacion
. . Base de datos que concentra la informacién histérica
NuUmero total de servidores . S s
S Valor Fuente de |de los servidores publicos que han recibido
q publicos programados para . . - O : P P
Nombre de variable 2 . - variable 155 | informacion |capacitacion de tipo técnico-médicay que se
capacitarse en el periodo en ]
RS " 2 variable 2 |encuentra resguardada por el Departamento de
materia técnico-médica N
Capacitacion

Sustituciéon en
método de calculo
del indicador

(129/155)*100=83 2%

SERIE HISTORICA

VL de(;z]l |8r;ea eea Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
823 N/D 95.9 83.2 87.7

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacidén para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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5.3

Parametro

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de denuncias en materia de Etica, Integridad o Conflictos de Interés atendidas por el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) recibidas durante el afio

Objetivo Prioritario

Fortalecer el cumplimiento de la normatividad vigente y la rendicién de cuentas, mediante el uso eficiente y eficaz de
los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, con base en los criterios de austeridad, disciplina

presupuestaria y transparencia.

Definicién o
Descripcion

Es el porcentaje de denuncias que son atendidas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, dentro
de los plazos establecidos en el afio.

Nivel de ) Periodicidad o frecuencia de
0z Valor Nacional Ay Anual
desagregacion medicion

Tipo Actuacién del CEPCI Acumulado o periédico Periddico

Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Anual
Dimension Eficiencia Disponibilidad de la informacién Diciembre

Tendencia esperada Ascendente ezl e ol o L el . . 12- Saluql . »
el avance Direccion de Administracion

Método de calculo

NuUmero total de denuncias en materia de ética integridad pUblica o conflicto de interés que son atendidas por el
CEPCI dentro del plazo establecido / Numero total de denuncias en materia de ética integridad publica o conflicto de
interés recibidas durante el afio  (*100)

Observaciones

LICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

AP
Numero total de denuncias en materia . L
e Rt P A Fuente de Base de datos con informacion
. de ética integridad publica o conflicto Valor . o
Nombre de variable 1 ) . : . 4 informacién referente a cada una de las
de interés que son atendidas por el variable 1 variable 1 denuncias recibidas al CEPC
CEPCI dentro del plazo establecido. )
NuUmero total de denuncias en materia Valor Fuente de Base de datos con informacion
Nombre de variable 2 |de ética integridad publica o conflicto variable 2 5 informacion referente a cada una de las
de interés recibidas durante el afo. variable 2 denuncias recibidas al CEPCI.

Sustitucion en
método de calculo del

(4/5)100=80.0%

indicador
SERIE HISTORICA
VL de(;z]llsr;ea eea Resultado 2019 Resultado 2020 Resultado 2021 Meta 2024
100 N/D 50.0 80.0 100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de mediciéon del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la

informacién para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares

Nota: En el Programa Institucional 2020-2024 del INPRFM el Parametro 2 (5.3) Porcentaje de denuncias en materia de Etica,
Integridad o Conflictos de Interés atendidas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) recibidas
durante el afio, el dato de la Meta 2024 aparece como 16, sin embargo, el dato correcto es 100.

65



- SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2020-2024

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

=

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
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Objetivo prioritario 6.- Impulsar la SMC, mediante acciones y programas especiales de

investigacion e intervencion, para resolver problemas especificos que afectan a la

poblacién.

6.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de cursos y modelos de intervencion enfocados en temas de salud comunitaria

Objetivo Prioritario

Impulsar la SMC, mediante acciones y programas especiales de investigacion e intervencion, para resolver problemas
especificos que afectan a la poblacion

Definiciéon o
Descripcién

Cursos y modelos de intervencidon en temas de salud comunitaria en el periodo que se reporta, respecto del total de
cursos y modelos intervencién otorgados por la Institucion.

Nivel de desagregacién Valor Nacional Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Anual
Dimensién Calidad Disponibilidad de la informacién Diciembre
q 12.-Salud
Tendencia esperada Ascendente IR e e G T e Direccion de Investigaciones

avance

Epidemiolégicas y Psicosociales.

Método de calculo

{Cursos y modelos de intervencion en temas de salud comunitaria en el periodo / Total de cursos y modelos

intervencién otorgados por la Instituciéon en el periodo} * 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021
Cursos y modelos de Base de datos que contiene informacién
. L A Fuente de o
. intervencion en temas de | Valor variable . . histérica sobre los cursos y modelos de
Nombre de variable 1 - 10 informacién |. DR
salud comunitaria en el 1 5 intervencion institucionales y resguardada por
. variable 1 2 e
periodo el Depto. De Evaluacién y Estadistica
Total de cursos y modelos Base de datos que contiene informacién
. - A Fuente de o
q de intervencién otorgados | Valor variable q ha histérica sobre los cursos y modelos de
Nombre de variable 2 L 10 informacién |. DR
por la Institucién en el 2 . intervencion institucionales y resguardada por
. variable 2 7 e
periodo el Depto. De Evaluacién y Estadistica

Sustitucién en método
de célculo del indicador

(10/10)100=100.0%

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base
(2020)

Resultado 2019

Resultado 2020

Resultado 2021

Meta 2024

N/A

N/D

100 100

100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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=

INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RamON DE LA FUENTE MuNiz

ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO

Nombre

Porcentaje de proyectos de Investigacion enfocados en temas de salud comunitaria

Objetivo Prioritario

Impulsar la SMC, mediante acciones y programas especiales de investigacion e intervencion, para resolver problemas
especificos que afectan a la poblacion

Definicién o
Descripcion

Proyectos de investigacion enfocados en temas de salud comunitaria en el periodo que se reporta, respecto del total
de proyectos de investigacion que se encuentran vigentes.

Periodicidad o frecuencia de

Nivel de desagregaciéon Valor Nacional .. Anual
medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Anual
Dimensién Calidad Disponibilidad de la informacién Diciembre
12.-Salud Direcciéon de
q Unidad Responsable de reportar Invegugacpneg Ep|dem}|o|og|cas y
Tendencia esperada Ascendente el avance Psicosociales; Neurociencias y

Subdireccion de Investigaciones
Clinicas.

Método de calculo

{Proyectos de investigacion enfocados en temas de salud comunitaria en el periodo / Total de proyectos de
investigacion que se encuentran vigentes} * 100

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Proyectos de
investigacion Fuente de Base de datos que contiene informacién histérica
. enfocados en temas Valor . o sobre los proyectos de investigacion institucionales y
Nombre de variable 1 q 26 informacion -
de salud variable 1 A resguardada por el Departamento de Evaluaciony
- variable 1 P
comunitaria en el Estadistica.
periodo
Base de datos que contiene informacién histérica
Proyectos de Fuente de X . T
. . : L Valor . . - sobre los proyectos de investigacion institucionales y
Nombre de variable 2 |investigacion que se o 181 informacién L
. variable 2 q resguardada por el Departamento de Evaluaciéony
encuentran vigentes variable 2 Estadistica

Sustitucion en método
de calculo del indicador

(26/181)*100=14.36%

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base

(2020) Resultado 2020

Resultado 2019

Resultado 2021

Meta 2024

N/D N/D 13.22

14.36

141

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afo de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares
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5- Glosario

Expediente clinico. Al conjunto Unico de informacién y datos personales de un paciente, que se integra dentro de
todo tipo de establecimiento para la atencion médica, ya sea publico, social o privado, el cual, consta de documentos
escritos, graficos, imagenoldgicos, electrénicos, magnéticos, electromagnéticos, épticos, magneto-opticos y de
cualquier otra indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones, en su caso, constancias
y certificaciones correspondientes a su intervencién en la atencién médica del paciente, con apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

Proyecto o Protocolo de Investigacion. Documento escrito en el que se indican formalmente el problema de
investigacion, los objetivos, la metodologia, los tiempos y recursos a ser aplicados durante el desarrollo de este. Para
su dictamen, todo proyecto de investigacion deberd presentarse de acuerdo con proceso y documentacion
establecido para ello

Recursos electrénicos. Bases de datos, revistas en version electrénica.

Repositorio institucional. Plataforma digital donde se deposita material derivado de la produccién cientifica de una
institucion.

Referencia-contrarreferencia. Procedimiento médico administrativo entre unidades operativas de los tres niveles de

atencidn para facilitar el envio-recepcién-regreso de pacientes, con el propdsito de brindar atencidn médica oportuna,
integral y de calidad.

Salud mental. Es el estado de bienestar que una persona experimenta como resultado de su buen funcionamiento
en los aspectos cognoscitivos, afectivos y conductuales, y, en Ultima instancia, el despliegue 6ptimo de sus
potencialidades individuales para la convivencia, el trabajo y la recreacion.

Telemedicina. Refiere al uso de las tecnologias de informacion y telecomunicaciones para apoyar a la asistencia
sanitaria, independientemente de la distancia entre quienes ofrecen el servicio y los pacientes que lo reciben.

Usuario. Toda persona que requiera u obtenga servicios médicos.
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CAUSES

CCINSHAE

CESAMAC

COCODI

DA

DE

IMSS

ISSSTE

INPRFM

LGS

NOM

OMS

OPS

PND

PUEM

PSS

SFP

SMC

SNS

TIC's

UNAM
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6.- Siglas y abreviaturas

Catalogo Universal de Servicios Esenciales de Salud
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RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

|
[ ]
INSTITUTO NACIONAL DE PS1IguUiATRIA

RamON DE LA FUENTE MuNiz

Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Centro de Salud Mental y Adicciones en la Comunidad

Comité de Control y Desempefio Institucional

Direccién Administracion
Direccién Ensefanza

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiz

Ley General de Salud

Norma Oficial Mexicana

Organizacion Mundial de la Salud
Organizaciéon Panamericana de la Salud
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Plan Unico de Especializaciones Médicas
Programa Sectorial de Salud 2020-2024
Secretaria de la Funcién Publica

Salud Mental Comunitaria

Sistema Nacional de Salud

Tecnologia de la informacién

Universidad Nacional Auténoma de México
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