Nombre del Sujeto Obligado:

Dhjetivo del Programaide Capacitacién

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz.

Salud y seguridad social.

Sactor:

Con los cursos programados que las personas servidoras publicas tomen, se planea
fortalecer el conocimiento sobre el acceso a la informacién, proteccion de los datos
personales y archivo, a fin de robustecer la proteccion al derecho humane de acceso a
informacién publica y la proteccién de datos personales de las y los ciudadanos.

Fecha de Elaboracion: 14105/2024

_ TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL

Reforma  Constitucional
Transparencia

en Maleria de |

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

& Introduccion a la LGPDPPSO

3 Etica Piblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la

Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracién Pblica

Mexicana

Taller de Formacion
1nstmctor45 (FORI)

de Personas

- Mandas Supgiierés

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

g

Fas

8

s
=
z

u'
_ | PRESENCIALJ
| =/ | PRESENCIALA
: DISTANCIA

-

@
=]
o
g
o
= w
< 2
5E =
= g 8
o«
65 v i
ML
8 T L)
fJ!I
B
s B
) E
L) B
D A e D
HE
1) ¥
i
7
W Ll 5
X [0

e UNIVERSO ACARACITAREN2024
Mandos Supariores

Secreferiosfes), Subsecrelanios(as). Dectoresiss) Genersles, o puestos del To. 2do v Sor nivel de mando}
Mandos Medics

(Cirectotes (as) da Area_Subdirsclores(as) de Ared, JefesBas] de Departamenta, Enfaces

Técnicos Dperativos

pLy [Arialistas. Persons! Tecnico. Parsons! Operativo, o puesios simifares) 5

Total
0 Qb 00 Frog 0 D 024
OTA
a d od
PERIO MANDOS MEDIOS 05-0PERATIVO
@ = =
S o
. PR -
8 F2E = . S
38 g a 5 5
Q ZZ o 8 o,
R < 4 g
W £ 3 : S
EE < =1 W o = & & =
ND = D
D y “ND
F 2 o8 U
ND Y np
Rar i 7o)
L 1)
14
A U
1 L)
3
f L) 3:- 5 f L
) it




Nombre de la Accion de Capacitacion

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dario / Clasificacion de la Informacion
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la  Valoracion y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y

Conservacion de Archivos
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| Nombre Completo |
. . » " . . . . . // ‘\‘
Lic. Alan David Membrillo Avila. Titular de la Unidad de Transparencia Mtro. Jeronimo Blanco Jaimes A P ‘

Coordinadora de Archivos Mtra. América Nelly Pérez Manjarrez

\ % 1 g M
Persona servidora publica de la Oficina de - o NG
3 Representacién en el Instituto Nacional de | Mtra. Lilia Leticia Luna Ham /
Wiy ) / _/ L M7 4 \

\ Nombre Completo

yh Y Psiquiatria Ramdén de la Fuente Mufiiz, suplente
irm de la Lic. Pilar Herndndez Trinidad, Titular del
Organo Especializado en Control Interno de la
Secretaria de la Funcion Publica




