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SALUD
ara INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA
RAMON DE LA FUENTE MURIZ
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramaén de la Fuente Muiiiz
2018
Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida

Elaboracién, Cumplir Estructurar, Plan Anual de X X X X X X X X X X X
aprobacion y adecuadamente | Implementary Trabajo 2018
difusion del Plan con los cumplir el del Plan del CEPCI-
Anual de Trabajo propdsitos del Anual de Trabajo del | INPRFM
del CEPCI-INPRFM | CEPCI-INPRFM CEPCI-INPRFM para
para 2018 2018
Contar con un Actualizacion, Actualizar el Cédigo de X X
Cédigo de aprobaciony contenido de Conducta
Conducta divulgacion del acuerdo con la 2018 CEPCI-
actualizado, Codigo de normatividad INPRFM
especifico para el Conducta CEPCI- | aplicable vigente.
INPRFM INPRFM 2018 Aprobar, difundiry

aplicar el Cédigo de

Conducta 2018
Actualizacién de las | Actualizacién, Actualizar el Bases de X X
bases establecidas | aprobaciény contenido de Integracion

para la adecuada
integracion,
organizaciény
funcionamiento del
CEPCI-INPRFM
2018

divulgacién de
las Bases de
Integracién
Organizacién y
Funcionamiento
del CEPCI-
INPRFM 2018

acuerdo con la
normatividad
aplicable vigente.
Aprobar, difundiry
aplicar las Bases de
Integracion
Organizacién y
Funcionamiento del
CEPCI-INPRFM

organizacion y
funcionamient
o del CEPCI-
INPRFM 2018
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida
Actualizacion del Actualizacién, Actualizar el Procedimiento X X
Procedimiento y el | aprobacidny contenido de y el Protocolo
Protocolo para la divulgacién del | acuerdo con la para la
Recepcidény Procedimiento y | normatividad Recepcidény
Atencidn de Quejas | el Protocolo aplicable vigente. Atencidn de
y Denuncias para la Aprobar, difundiry Quejasy
ante el CEPCI- Recepciony aplicar el Denuncias
INPRFM 2018 Atencién de Procedimiento y el ante el CEPCI-
Quejasy Protocolo para la INPRFM 2018
Denuncias Recepcion y
ante el CEPCI- Atencidn de Quejas y
INPRFM 2018 Denuncias
ante el CEPCI-
INPRFM 2018
Desarrollar, Desarrollo, Desarrollar el Procedimiento X X

aprobar e
implementar el
Procedimiento y el
Protocolo para la
Recepcidn y
Atencidn de Quejas
y Denuncias
relativas a
hostigamiento y
acoso sexualy a
posibles actos de
discriminacion

aprobaciény
divulgacién del
Procedimiento y
el Protocolo
para la
Recepcidny
Atencion de
Quejasy
Denuncias
relativas a
hostigamiento y
acoso sexualy a
posibles actos
de
discriminacion

contenido de
acuerdo con la
normatividad
vigente. Aprobar,
difundir y aplicar el
Procedimiento y el
Protocolo para la
Recepciény
Atencién de Quejasy
Denuncias relativas
a hostigamiento y
acoso sexual y a
posibles actos de
discriminacion

y el Protocolo
para la
Recepciony
Atencion de
Quejasy
Denuncias
relativas a
hostigamiento
y acoso sexual
y a posibles
actos de
discriminacion
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida

Capacitar a los Conocer los Cursosy Cursoy X X X
miembros del aspectos conferencias parala | conferencias.
CEPCI-INPRFM en tedricos y formaciény Alumnos
materia de éticay practicos de la actualizacion de los acreditados.
conflictos de ética en la admi- | miembros del CEPCI-
interés. nistracién INPRFM, en materia

publicay las de éticaen el

instituciones de | servicio publico.

salud.
Integrar los valores | Promover entre | Imparticién de Sesiones X X X X X X
y principios los diversos sesiones informativas,
constitucionales, niveles informativas sobre cursosy
del Cédigo de Etica, | jerarquicos del la relacion entre conferencias
de las Reglas de personal del servicio publico, Asistentes
Integridad y del INPRFM el actuar individual, registrados

Cddigo de
Conducta del
INPRFM, a las
conductas de los
servidores publicos
del INPRFM en el
desempeno de sus
labores.

conocimiento y
aplicacion de los
principios éticos
contenidos en el
Cddigo de Etica,
las Reglas de
Integridad y el
Cédigo de
Conducta.

ética y conflicto de
interés.
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Objetivo Meta Actividad Unidad de Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Medida

8 | Cumplir con las Realizar al Realizacién de las Sesiones X X X X X X

funciones menos tres sesiones ordinarias y | realizadas

correspondientes sesiones extraordinarias

al CEPCI-INPRFM. ordinarias convocadas.

durante el afio.

9 | Establecer las Atender de Recibir, canalizar, Comisiones e X X X X X X X X X X X X

comisiones acuerdo con el atender e informar integrantes

temporales que procedimiento sobre la resolucién

atiendan en lo vigente las relativa a cada una

particular las consultas, de las consultas,

quejas o denuncias | quejasy quejas y denuncias

recibidas por el denuncias recibidas.

CEPCI-INPRFM. recibidas.
10 | Fortalecer La Identificar los Elaborary presentar | Informe anual X

mejora de procesos | procesos que el Informe Anual de

en materia de seran Actividades a la

Etica, Integridad impactados Directora del

y Prevencién de positivamente Institutoy ala

Conflictos entre las | por la atencidn UEEPCI, incluyendo

y los servidores a las denuncias. | los procesos

publicos impactados.

del INPRFM.

Elaboré Autorizo
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Dra. Sara Garcia Silberman et i

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion

Fecha de Aprobacion: 21 de Marzo de 2018

de Conflictos de Intereses

de Conflictos de Intereses




