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Tema:
“Sesién Informativa del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés”

Ponentes:

Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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Ya vimos la campana de No discriminacién ahora el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
les platicara acerca de

7\

Conflictos de
¢ Interésy

Corrupcién

A\ 4

a través de carteles y correos.
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Conflictos de Interés y Corrupcion

En atencion a lo previsto en el
articulo 113 Constitucional, el SNA

2Qué es el Sistema es una instancia de coordinacion l

Nacional
Anticorrupcion

entre distintas autoridades federales
y locales, encargadas de la
prevencion, detencion y sancion de
(SNA)? responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como de
la fiscalizacion y control de recursos
publicos, en el cual participa la
ciudadania a través de un Comité.
Coordinacion que se ha establecido
a nivel Constitucional y legal, con

el objetivo de combatir de manera mas eficaz el fenomeno de la
corrupcion en el servicio publico y que incluye mecanismos

de colaboracion, intercambio de informacién y disefo de politicas
integrales en materia, aplicables a las autoridades que lo integran.

Autoridades locales
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Conflictos de Interés y Corrupcion

En términos del articulo 108
Constitucional, son consideradas
servidoras y servidores publicos:
“los representantes de eleccion
popular, los miembros del Poder
Judicial de la Federacion, los
funcionariosy empleadosy en
general, toda persona que
Concepto de |g desempefie un empleo, cargo o
servidor '\ comisién de cualquier naturaleza
en el Congreso de la Unidnoen la
Administracion Publica Federal,
asi como los servidores publicos
de los organismos a los que la
Constitucion otorgue autonomia,
quienes seran responsables por
los actos u omisiones en que
incurran en el desempenio de
sus respectivas funciones”.

publico

*FUENTE: Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcién para Servidoras y Servidores Publicos Federales, p.7
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Conflictos de Interés y Corrupcion

Através de la promulgacién de
la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
¢En qué me aplica : y las reformas al Cédigo Penal

el SNA como Federal, el SNA establece un

servidor/ a régimen de responsabilidades

publico/ a? para los servidores publicos y
particulares de caracter
administrativo y penal por la
comision de actos relacionados
con hechos de corrupcion.

Cuando un servidor o servidora
publica incumpla con las citadas
disposiciones legales, las
autoridades competentes
realizaran las investigaciones
correspondientes para determinar
si se cometié algun delito o si se
incurrié en alguna falta
administrativa y, en su caso, m
impondran las sanciones
correspondientes.

*Fuente: Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcién para servidoras y servidores publicos Federales, p.7
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Conflictos de Interés y Corrupcion

Ley General de Responsabilidades Administrativas
(Vigente a partir del 19 de julio de 2017) I

+ Principios y obligaciones que rigen la
actuacion de servidores/as publicos/as;

/\ + Establece las faltas administrativas graves y
no graves de los servidores/as publicos/as;

« Prevé las sanciones aplicables por los actos
u omisiones en que éstos/as incurran, y

¢ Los mecanismos para prevenir e investigar
responsabilidades administrativas, asi como
los procedimientos para su aplicacién y las
facultades de las autoridades competentes.

@ Servidores/as publicos/as;
¢A quién

b + Exservidores/as publicos/as que se
aplica?

ubiquen en los supuestos de la Ley, y

#+ Particulares vinculados/as con faltas
administrativas graves.

*FUENTE: Manual sobre el Sistema Nacional Anticorrupcién para Servidoras y Servidores Pablicos Federales, p. 8
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Conflictos de Interés y Corrupcién

¢Cudles son las autoridades competentes
que investigan y sancionan?

+ La Secretaria de la Funcién Pablicay sus
homélogas en las entidades federativas.

+ Los Organos Internos de Control.
“ La Auditoria Superior de la Federacion y

las Entidades de fiscalizacion superior
de las entidades federativas.

¢ Unidades de Responsabilidades de las
Empresas productivas del Estado.

@ La Secretaria de la Funcién Pablica y sus
homologas en las entidades federativas
o los Organos Internos de Control o unidades
de responsabilidades administrativas,
tratandose de faltas no graves.

“ ElTribunal Federal de Justicia Administrativa
y su homélogos en las entidades federativas,
tratandose de faltas administrativas graves
y actos de particulares vinculados/as con
faltas administrativas graves.

*FUENTE: Manual sobre of Sisterna Nacional Anticorrupcidn para Servidoras y Servidores Publicos Federales, pp. 8-9
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Conflictos de Interés y Corrupcion

Faltas

Las faltas administrativas no graves son actos
u omisiones con los que se incumplan o trans-
gredan las obligaciones previstas en los articulos
49 y 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas siguientes:

administrativas

graves y

no graves

1. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto; tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares con los que llegase a
tratar en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

2. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir faltas administrativas;

3. Atender las instrucciones de sus superiores, que sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico;

4. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses;

5. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién
que por razén de su empleo tenga bajo su responsabilidad e impedir
su uso indebido;

6. Supervisar que las y los servidores publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las obligaciones que los rigen;

7. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones;

8. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que
sea parte;

9. Cerciorarse antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra ptblica o para la enajenacion de todo
tipo de bienes que no se actualice un conflicto de interés, y

10. Evitar causar daios y perjuicios a la Hacienda Publica o al patrimonio
de un ente publico, de manera culposa o negligente y sin incurrir en
alguna de las faltas administrativas graves.

para Servidoros y Servidores Piblicos Federales, pp 10-11
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Se incurre por: exigir, aceptar, obtener o pretender obtener,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como
servidor/a publico/a, que podria consistir en dinero; valores;
bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en
precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demds beneficios indebidos
para si o para su conyuge, parientes,terceros con los que tenga
una relacion profesional, laboral o de negocios o para socios o
sociedades de las que sean parte.

® ¢
Ve 3 &y
SER

Comete peculado; la o el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para el uso o apropiacion para si o para
su codnyuge, parientes, terceros con los que tenga una relacion
profesional, laboral o de negocios o para socios/as o sociedades
de las que sean parte, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Desvio de Es responsable del mismo, la servidora o el servidor publico
re,cgl'fsos que: autoriza, solicita o realiza actos para la asignacién o
pubticos desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos

o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién
a las normas aplicables.

*FUENTE: Manuod sobre ¢f Sistema Nocional Anticormupcidn para Servidoras y Servidores Pibdicos Federoles, p
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Se incurre por: adquirir para si o para su conyuge,
parientes, terceras personas con las que tenga una
relacion profesional, laboral o de negocios o para
Utilizacién socios/as o sociedades de las que sean parte,
indebida de bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
informacién incrementar ventaja o beneficio privado, como
resultado de informacién privilegiada (aquella que
obtenga con motivo de sus funciones y que no sea
del dominio publico) de la cual haya tenido
conocimiento. Esta restriccion sera aplicable
inclusive cuando la servidora o el servidor publico
se haya retirado del empleo, cargo o comision,
hasta por un plazo de un ano.

Es responsable la servidora o el servidor publico
que: ejerce atribuciones que no tenga conferidas o
Abu§o de se valga de las que tenga; para realizar o inducir
funciones actos u omisiones arbitrarios, para generar un
beneficio para si o para su conyuge, parientes,
terceras personas con las que tenga una relacion
profesional, laboral o de negocios o para socios/as
o sociedades de las que sean parte o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

Se incurre por: intervenir por motivo de su
Actuacion empleo, cargo o comisién en cualquier forma,
bajo en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos

conflicto de en los que tenga Conflicto de Interés o

interés impedimento legal. Al tener conocimiento de los
asuntos mencionados, la o el servidor publico debe
informar tal situacion a su jefe/a inmediato/a o al
organo que determine las disposiciones aplicables
de los entes publicos, solicitando sea excusado/a
de participar en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion de los mismos.

*FUENTE: Manual sobre o Sisterma Nacional Anticorrupcion para Servidoras y Servidores Publicos Federales, pp. 10-11
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Contratacion
indebida

ocultamiento de
conflicto de
interés

Trafico de
influencias

*FUENTE: Manual sobre ef Sis

Conflictos de Interés y Corrupcion

La comete la servidora o el servidor publico que:
autoriza cualquier tipo de concentracién asi como
la seleccion, nombramiento o designacion, de
quien se encuentre impedido/a por disposicion
legal o inhabilitado/a por resolucién de la autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico o inhabilitado/a
para realizar contrataciones con los entes publicos,
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al
momento de la autorizacion, estas se encuentren
inscritas en el Sistema Nacional de Servidores
Publicos y Particulares Sancionados de la
Plataforma Digital Nacional.

Es responsable la servidora o el servidor publico
que: falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de
intereses, para ocultar el incremento en su
patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios
que no sea explicable o justificable, o un Conflicto
de Interés.

I ncurre en ella la servidora o el servidor ptblico
que: utiliza la posicion que su empleo, cargo o
comision le confiere para inducir a que otro/a
servidor/a publico/a efectlie, retrase u omita
realizar algun acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o
para su conyuge, parientes, terceras personas con
las que tenga una relacion profesional, laboral o de
negocios o para socios/as o sociedades de las que
sean partes.

pekon para Servidoras y Servidores Pablicos Federales, p. 13
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Conflictos de Interés y Corrupcion

Sera responsable de encubrimiento la servidora o
el servidor publico que: cuando en el ejercicio de
sus funciones llegare a advertir actos u omisiones
que pudieren constituir faltas administrativas,
realice deliberadamente alguna conducta para

su ocultamiento.

La comete el servidor o servidora publica que:
tratdndose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control interno,
judiciales, electorales o en materia de defensa
de los derechos humanos o cualquier otra
competente, proporcione informacion falsa,

asi como no de respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega
de la informacion, a pesar de que le hayan sido
impuestas medidas de apremio conforme a las
disposiciones aplicables.

Se actualiza cuando: las servidoras o los servidores
publicos responsables de la investigacion, substan-
ciacion y resolucion de las faltas administrativas:

+ Realicen cualquier acto que simule conductas
no graves durante la investigacion de actos u
Obstruccién omisiones calificados como graves;

de lajusticia + Noinicien el procedimiento correspondiente

ante la autoridad competente, dentro del
plazo de treinta dias naturales, a partir

de que tengan conocimiento de cualquier
conducta que pudiera constituir una falta
administrativa grave, faltas de particulares o
un acto de corrupcion, y

+ Revelen la identidad de un denunciante an6-
nimo protegido.

*FUENTE: Manual sobre ¢l Sisterna Nocional Anticorrupcidn para Servidoras y Servidores Publicos Federoles, p. 14
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